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ABSTRAK 

 

PT. Dafam Hotel Management (DHM) Jember merupakan perusahaan yang 
bergerak dibidang jasa,  didirikan pada 21 juli 2017  yang berlokasi di Jalan Gatot 
Subroto N0.47 Jember, dengan jumlah karyawan 80 orang. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mengetahui sistem  akuntansi penggajian karyawan pada PT. Dafam 
Hotel Management (DHM) Jember yang diterapkan apakah sudah sesuai dengan 
teori. Metode penelitian yang digunakan adalah melalui studi Pustaka, wawancara 
serta melakukan observasi. Sistem Akuntansi yang digunakan pada PT. Dafam Hotel 
Management (DHM) Jember meliputi Dokumen yang digunakan, fungsi yang 
terkait, jaringan prosedur yang membentuk system dan system pengendalian 
internal. Kesimpulan dari system penggajian pada PT. Dafam Hotel Management 
(DHM) jember adalah Pengendalian internal pada suatu sistem penggajian yang 
dilaksanakan di PT Dafam Hotel Management (DHM) Jember sudah sesuai dengan 
Teori Mulyadi yang disesuaikan dengan perusahaan jasa. Dalam penelitian yang 
dilakukan, penulis menemukan beberapa hal yang telah mengalami perkembangan 
dan otomatisasi, salah satunya dokumen yang digunakan dalam sistem penggajian 
berdasarkan teori adalah amplop gaji. 
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ABSTRACT 

 

PT. Dafam Hotel Management (DHM) Jember is a company engaged in the 
service sector, founded on 21 July 2017, located at Jalan Gatot Subroto N0.47 
Jember, with 80 employees. The purpose of this study is to determine the employee 
payroll accounting system at PT. The Jember Dafam Hotel Management (DHM) 
that is applied is in accordance with the theory. The research method used is 
through literature study, interviews and making observations. The accounting 
system used at PT. Dafam Hotel Management (DHM) Jember includes documents 
used, related functions, network procedures that make up the system and internal 
control system. The conclusion of the payroll system at PT. Dafam Hotel 
Management (DHM) jember is internal control in a payroll system implemented at 
PT Dafam Hotel Management (DHM) Jember in accordance with Mulyadi's theory 
which is adjusted to service companies. In the research conducted, the authors 
found several things that have undergone development and automation, one of 
which is the document used in theory-based payroll systems is the salary envelope. 
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