
ABSTRAK 

 

Penelitian mengetahui pengaruh disiplin dan gaya kepemimpinan terhadap 

motivasi kerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Cabang 

Rogojampi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin 

dan gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan Perusahaan Daerah Air 

Minum (PDAM) cabang Rogojampi. Jumlah sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 30 responden dengan menggunakan teknik sensus. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan kuisioner 

dan observasi. Analisis yang digunakan meliputi uji indikator penelitian, uji 

asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji T(Parsial), analisis koefisien 

determinasi. Dari hasil analisis disimpulkan bahwa disiplin dan gaya kepempinan  

terhadap motivasi kerja menunjukan hasil yang signifikan. Pengaruh disiplin 

terhadap motivasi kerja menunjukan hubungan positif signifikan. Pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap motivasi kerja menunjukan hubungan yang positif 

signifikan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) cabang Rogojampi. 

Kata kunci : pengaruh disiplin dan gaya kepemimpinan terhadap motivasi 

karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Ccabang  Rogojampi. 
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 ABSTRACT  

 

The study knows the influence of discipline and leadership style on employee 

work motivation at Regional Water Company (PDAM) of Rogojampi Branch. 

The purpose of this research is to know the influence of discipline and leadership 

style to employee motivation of Regional Water Company (PDAM) Rogojampi 

branch. The number of samples used in this study were 30 respondents using 

census techniques. Data collection methods used in this study using 

questionnaires and observations. The analysis used included test indicator, 

classical assumption test, multiple linear regression analysis, T test (Partial), 

coefficient of determination analysis. From the analysis it can be concluded that 

the discipline and style of attitudes toward work motivation show significant 

results. The influence of discipline on work motivation shows a significant 

positive relationship. The influence of the leadership style on work motivation 

showed a significant positive relationship in the Regional Water Company 

(PDAM) Rogojampi branch. 

 

Keywords: influence of discipline and leadership style on employees motivation 

of Regional Water Company (PDAM) Rogojampi branch. 
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