
ABSTRAK 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan pengalaman 

kerja  terhadap produktivitas kerja karyawan pada Karyawan Sadap Karet 

Perkebunan PDP Kalimrawan Jember Afdeling Batu Lawang. Jumlah sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 66 responden yang merupakan jumlah 

keseluruhan karyawan sadap karet dengan menggunakan teknik sampling. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini  menggunakan kuisioner. 

Analisis yang digunakan meliputi uji instrumen data, uji validitas, dan analisis 

regresi linier berganda, uji asumsi klasik (uji multikolonieritas, uji normalitas, uji 

heteroskedastisitas), dan uji hipotesis (uji t, koefisien determinasi). Dari hasil 

analisis disimpulkan  bahwa motivasi kerja dan pengalaman kerja berpengaruh 

signifikan dengan arah positif terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

Karyawan Sadap Karet Perkebunan PDP Kalimrawan Jember Afdeling Batu 

Lawang. 

Kata kunci : motivasi kerja, pengalaman kerja dan produktuvitas kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to determain the effect of work motivation and work axperience 

on employe productivity Tapping Rubber Plantation PDP Kalimrawan Jember 

Afdeling Batu Lawang. The number of samples used in this study is 66 

respondents wihch is the total of employes tapping rubber by using sampling 

technique. Data collection methods this study using qustationaries. The analysis 

used included test data, and multiple linear regresion analysis, clssical 

assumption test, and hypothesis test. From the results of the analysis concluded 

that the motivation of work experience significantly influence the influence the 

positive direction of employe produktivity in employees Tapping Rubber 

Plantation PDP Kalimrawan Jember Afdeling Batu Lawang. 
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