
ABSTRAK 

 

 

      Penelitian ini dilakukan di Desa Kesambirampak Kecamatan Kapongan 

Kabupaten Situbondo. Dengan tujuan untuk mengetahui (1) Tingkat efektifitas 

pengelolaan Alokasi Dana Desa (ADD) dalam upaya meningkatkan sumber daya 

manusia (2) faktor – faktor yang menghambat pengelolaan Alokasi Dana Desa 

dalam upaya meningkatkan sumber daya manusia. Jenis penelitian ini adalah 

statistik deskriptif. Teknik mengumpulkan data dalam penelitian ini yaitu 

obserservasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah 

teknik efektifitas dan rasio efektifitas. Hasil penelitian menunjukkan tingkat 

efektifitas pengelelolaan Alokasi Dana Desa (ADD) dalam upaya meningkatkan 

sumber daya manusia berada dalam ketagori tidak efektif karena tingkat 

efektifitasnya berada pada angka kurang dari 60% yaitu bidang pembinaan 

kemasyarakatan 46% dan bidang pemberdayaan masyarakat 49%. Faktor yang 

mengehambat pemerintah desa dalam pengelolaan Alokasi Dana Desa (ADD) 

untuk meningkatkan sumber daya manusia diantaranya sumber daya manusia dan 

keterlambatan pencairan dana ADD. 
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ABSTRACT 
 

 

      This research was conducted in Kesambirampak Village, Kapongan Sub-

district, Situbondo Regency. (1) Level of effectiveness of Village Fund Allocation 

(ADD) management in order to increase human resources (2) factors that hamper 

the management of Village Fund Allocation in an effort to improve human 

resources. The type of this research is descriptive statistics. Techniques of 

collecting data in this research are obserservasi, interview and documentation. 

Data analysis used is effectiveness and effectiveness ratio. The result of the 

research shows that the effectiveness of the management of Village Fund Allocation 

(ADD) in the effort to increase the human resources is not effective because the 

level of effectiveness is at less than 60% ie the field of community development 46% 

and the empowerment field 49%. Factors that hamper the village government in 

managing the Village Fund Allocation (ADD) to increase human resources such as 

human resources and delayed disbursement of ADD funds.. 
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