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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka

mengubah keadaan diri mereka sendiri”

(QS.Ar-Ra’d ayat 11)

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut
untuk kebaikan dirinya”

(QS.AL-Ankabut ayat 6)

“Terus berfikir, terus berusaha dan jangan takut datangnya kegagalan. Karena
kegagalan bukanlah sebuah penderitaan bukan pula sebuah beban, tetapi
kegagalan itu sebuah s:ikses yang tertunda

(Thomas Alfa Eddison)

“jadilah orang yang rajin sebelum menyesali kemalasan yang pernah membuat

kita melewatkan kesempatan berharga”
(Tri Ayu Setyowati)
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