
i 
 

 

 

 

 

 

PENGARUH BUDAYA KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN 

KOMPENSASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

BAGIAN PRODUKSI PADA PERUSAHAAN ROKOK GAGAK 

HITAM BONDOWOSO 
(Studi kasus pada PERUSAHAAN ROKOK GAGAK HITAM 

BONDOWOSO) 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Study Manajemen (S1) 

dan memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

 

Oleh : 

Yeni Hendriliyani 

NIM 14.10.411.301 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2018 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH BUDAYA KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN 

KOMPENSASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

BAGIAN PRODUKSI PADA PERUSAHAAN ROKOK GAGAK 

HITAM BONDOWOSO 
(Studi kasus pada PERUSAHAAN ROKOK GAGAK HITAM 

BONDOWOSO) 

 

 

 

Oleh: 

 

Yeni Hendriliyani 

NIM 14.10.411.301 

 

 

 

 

 

Pembimbing: 

 

Dosen Pendamping Utama   :Dr. Toni Herlambang, MM 

 

Dosen Pembimbing Pendamping :Nur Saidah, S.E, MM 



iii 
 

PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama : Yeni Hendriliyani 

 NIM : 14.10.411.301 

 Prodi  : Manajemen 

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi 

yang berjudul : PENGARUH BUDAYA KERJA, PENGALAMAN KERJA, 

DAN KOMPENSASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi 

kasus pada karyawan bagian produksi PERUSAHAAN ROKOK GAGAK 

HITAM BONDOWOSO); adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam beberapa 

kutipan substansi telah saya sebutkan sumbernya. Belum pernah diajukan pada 

institusi manapun, serta bukan karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung 

jawab atas keaslian, keabsahan, dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah. 

Demikian pernyatan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya 

tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi 

akademik dan siap dituntut di muka hukum, jika ternyata di kemudian hari ada 

pihak-pihak yang dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut. 

 

   Jember, 23 Juli 2018 

      Yang menyatakan, 

 

 

   Yeni Hendriliyani 

   NIM. 14.10.411.301 

 

 



iv 
 

PENGESAHAN 

 

Skripsi berjudul; Pengaruh Budaya Kerja, Pengalaman Kerja dan Kompensasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada PERUSAHAAN 

ROKOK GAGAK HITAM Bondowoso, telah diuji dan disahkan oleh Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember pada: 

Hari : Senin 

Tanggal : 23 Juli 2018 

Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember 

 

Tim Penguji, 

 

Dr. Nurul Qomariyah, MM 

NPK 06 03 426 

 Anggota 1, Anggota 2, 

 

Dr. Toni Herlambang, MM                                      Nur Saidah, SE, MM 

           NPK 06 03 425     NPK 15 09 637 

 

 

 Mengesahkan: 

 Dekan,   Ketua Jurusan,  

 

Dr. Arik Susbiyani. SE, M.Si         Drs. Anwar. M.Sc 

NPK 01 09 289              NPK 85 031 25 

  



v 
 

MOTTO 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau 

berharap. 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

 

“Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu 

gunakan untuk merubah dunia. 

(Nelson Mandela) 

 

 

“Ilmu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal, melainkan 

yang memberi manfaat. 

 (Imam Syafi’i) 
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