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MOTIO

“Kesulitan tunduk pada orang yang berjuang, kesuRaran takluk pada
orang yang sabar dan ReRuatan mengiringi orang-orang yang ikhlas”

(NN

“Tidak ada Reberuntungan yang datang seRetiRa, segala sesuatu
memiliki sebab. Panen tidak terjadi tanpa cocok tanam, sebagaimana

Resuksesan tidak akan ada tanpa usaha”
(Khalid AL Mushlif)

“Maka sesungguhnya bersama Resulitan itu ada kemudahan.

Sesungguhnya bersama Resulitan itu ada Remudahan”

(Q.S Al- Insyirah: 5-6)
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