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“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat” 
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tidak tahu” 
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maka wajib baginya memiliki ilmu” 

 (HR. Turmudzi) 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik 

biografis, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja dosen Universitas 
Muhammadiyah Jember. Penelitian ini dilakukan pada dosen Universitas 
Muhammadiyah Jember dengan responden sebanyak 68 dosen. Teknik 
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi, 
kuesioner, dan wawancara. Sedangkan teknik yang digunakan dalam penentuan 
sampel adalah proportional random sampling dan simple random sampling. 
Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda, uji F dan uji t. 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik biografis berpengaruh 
positif signifikan secara parsial terhadap kinerja dosen Universitas 
Muhammadiyah Jember. Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan secara 
parsial terhadap kinerja dosen Universitas Muhammadiyah Jember. Lingkungan 
kerja berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja dosen Universitas 
Muhammadiyah Jember (signifikansi 0,826 > 0,05). Secara simultan variabel 
karaketristik biografis, disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif 
signifikan terhadap kinerja dosen Universitas Muhammadiyah Jember.  

 
Kata kunci : Karakteristik biografis, disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja 

dosen 
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ABSTRACT 

 
 The purpose of this research to analyze ”The influence of Biographical 
characteristics, work discipline, and work envornment  towards the lecturers’ job 
performance at  university of muhammadiyah jember. This research was 
conducted to the lecturers of university of muhammadiyah jember as many 68 
leturers. The data gatheringtechniques conducted in this research were 
observation, questionnaire, and interview, while the technique to determine 
samples was proportional random sampling and simple random sampling. The 
data analysis techniques used were duble linier regression, F test and t test The 
result showed that Biograpic characteristics was proven to influence possitive and 
significant  partially the job performance of the lecturers at university of 
muhammadiyah jember. Work discipline influenced possitive and significant 
partially the job performance of lecturers at university of muhammadiyah jember. 
Work environment had a positive but not significant effect on the lecturers’ job 
performance at university of muhammadiyah jember (significance score 
0,826>0.05). Simultaneous  influence of biographic characteristics, work 
discipline and work environment It was proven in possitive and significant  
towards job performance of the lecturers at university of muhammadiyah jember.  

 
Key Word : biographic characteristics, work discipline, work environment and 
job performance   
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