PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Marissa Anggraeni
NIM : 141 041 1156
Prodi : Manajemen

Menyatakan dengan sebesar-besarnya bahwa karya ilmiah ini berupa skripsi yang
berjudul PENGARUH KINERJA KARYAWAN DI PT GALAXY SURYA
PANELINDO LUMAJANG; adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam
beberapa kutipan substansi telah saya sebutkan sumbernya. Belum pernah di
ajukan pada institusi manapun, serta bukan karya plagiat atau jiplakan. Saya
bertanggung jawab atas keaslian, keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan
sikap ilmiah. ’

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan dan
paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik dan
siap dituntut dimuka hukum, jika ternyata dikemudian hari ada pihak-pihak yag
dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut.
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Skripsi berjudul; Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Displin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Galaxy Surya Panelindo Lumajang. telah
diuji dan disahkan oleh Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember
pada:

Hari : Selasa

Tanggal : 24 April 2018

Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember

Tim Penguji,

Drs. M. Naelv Azhad, M.Si.
NPK. 196612311993031006

PEMBIMBING I PEMBIMBING II

Trias Setvowati, SE. SH. MM Yusron Rozzaid, SE, M.Si

NPK. 0% 09 477 NPK. 11 13 577
Mengesahkan,
ek an ultas Ekonomi Ketua Jurusan
sijon
S 4’°¢7o
\’l";.' r i

SN ﬂ@..‘* Y

\4,‘ ’.' / i

b ‘.‘_ﬁ*u Susbivani, M.Si. Drs war, M.Sc
\ P

."0T 09 289 NPK. 8503 125




