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LEMBAR KUISIONER

Identitas Responden

Nomor Responden S (Diisi oleh Peneliti)
Jenis Kelamin : (Pria/Wanita) *coret yang tidak perlu
Usia D Tahun

Pendidikan Terakhir  : (SMA/SMK Sederajat, Diploma, Sarjana)
*coret yang tidak perlu

Petunjuk Pengisian

PETUNJUK PENGISIAN

Tulislah Identitas Anda

Berilah jawaban dari nsetiap pertanyaan dengan tanda () pada kolom yang
sudah disediakan.

Berikan jawaban sesuai dengan apa yang Anda alami agar penelitian ini
mendapatkan data yang valid.

Pilihan jawaban terdiri dari:

5=SS (Sangat Setuju)

4=S (Setuju)

3=CS (Cukup Setuju)

2=TS (Tidak Setuju)

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)



Kuisioner Gaya kepemimpinan (X1)
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No. Pernyataan SS CS | TS | STS

1. | Pemimpin di CV.Putih Jember bisa
menjadi contoh teladan yang baik
yang dapat diikuti oleh karyawannya

2. | Pemimpin di CV.Putih Jember
memotivasi karyawan untuk bekerja
sesuai target yang ingin dicapai
perusahaan

3. | Pemimpin di CV.Putih Jember
mampu merangsang karyawan untuk
memunculkan ide, gagasan dan
inovasi baru demi tercapainya tujuan
peerusahaan

4. | Pemimpin di CV.Putih Jember
memberikan perhatian kepada
karyawan serta mendengarkan
keluhan karyawan

Kuisioner Kompensasi (X2)

No. Pernyataan & CS TS STS

1. | Saya menerima upah dan gaji
yang sesuai dengan harapan

2. | Saya di berikan bonus
perusahaan sebandin dengan
prestasi kinerja

3. | Saya menerima tunjangan sesuai
harapan

4. | Kebutuhan dan fasilitas saya
terpenuhi oleh perusahaan.

KUISIONER Kinerja Karyawan (Y)

No. Pernyataan SS CS | TS | STS

1. | Dalam melaksanakan tugas saya tidak
melakukan kesalahan

2. | Pekerjaan yang saya tekuni dapat
memunculkan gagasan baru untuk
meningkatkan kinerja saya

3. | Saya mampu menyelesaikan setiap
pekerjaan sesuai waktu yang
ditetapkan

4. | Saya bekerja secara efektif dan

memanfaatkan segala sumber daya
yang ada secara optimal
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Saya bekerja dengan penuh tanggung
jawab sesuai prosedur dan jadwal
yang telah ditentukan

Dalam bekerja, saya selalu aktif dan
bersemangat




