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“cukuplah ALLAH SWT (menjadi penolong) bagi kami dan Dia sebaik baiknya
pelindung”
[ QS. Ali Imran : 173]

“Barang siapa yang menapaki suatu jalan dalam rangka menuntut ilmu, maka Allah
akan memudahkan baginya jalan menuju surga.”

(HR lbnu Majah & Abu Dawud).

“Demi masa depan yang cerah, kamu dilarang untuk lelah”
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