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PERSEMBAHAN 

 

 

 

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan segala nikmat kesehatan, pemahaman, dan kasih-Nya sehingga kami dapat 

menyelesaikan tesis ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan ini 

kami ucapkan banyak-banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

proses penyelesaian tesis ini diantaranya: 

1. Ibu dan ayah yang telah melalui banyak perjuangan dan rasa sakit. Saya berjanji tidak 

akan membiarkan semua itu sia-sia. Saya ingin melakukan yang terbaik untuk setiap 

kepercayaan yang diberikan. Saya akan tumbuh, untuk menjadi yang terbaik yang saya 

bisa. 

2. Untuk istriku tercinta, “my everything” yang tidak pernah lelah memberikan segenap 

dukungan dan rasa cinta. Terima kasih untuk terus ada menyertaiku, tumbuh dan 

berkembang bersamaku. “I can’t ask for a better you. You, however, deserve a better 

me”. 

3. Untuk anak-anakku tersayang, tumbuhlah menjadi pribadi terbaik versimu sendiri. 

Jadilah pribadi yang kuat untuk pasanganmu kelak karena “Membangun sebuah 

hubungan itu butuh dua orang yang solid. Yang sama-sama kuat. Bukan yang saling 

ngisi kelemahan. Karena untuk menjadi kuat adalah tanggung jawab masing-masing 

orang. Bukan tanggung jawab orang lain”. 

4. Teman-teman semobil dan seperjuangan selama perjalanan Banyuwangi-Jember, 

untuk semua dukungan dan semangatnya. Juga teman-teman seangkatan untuk semua 

bantuan yang telah diberikan.  
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