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MOTTO  

 

“Pendidikan mempunyai akar yang pahit, tapi buahnya manis”. (Lenang 

Manggala) 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain. (Q.S Al-Insyirah 6-7) 

 

Ketakutan adalah rahasia untuk bertahan hidup. Tapi kita berusaha melawan 

ketakutan itu demi orang yang bermotivasi untuk kita, menggunakan alasan dan 

tekad.”(Mantoli -Mantojing) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

v 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

 Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah 
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