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Humas PSHT Kecamatan Wuluhan  

  
Hasyim  Ashari selaku Dewan Ranting Muhaimin S.Pd selaku Pendiri PSHT 

 

 



 

 

   

 

 

STRUKTUR KEPENGURUSAN 

RANTING WULUHAN 

PERIODE 2019-2024 

1. DEWAN RANTING  : HASYIM ASY’ARI 

2. ANGGOTA DEWAN : 1. SUBONO 

 2. SUWANTO 

 3. DWI YULIANTO 

3. KETUA RANTING : SUGIONO 

4. WAKIL KETUA 1 : MARGO LANGGENG ANTIKNO 

5. WAKIL KETUA 2 : SOLEHADI 

6. WAKIL KETUA 3 : NUR CHAMID 

7. SEKRETARIS 1  : AHMAD BASHORI 

8. WAKIL SEKRETARIS  : AHMAD SHODIQIN 

9. BENDAHARA 1  : NANANG SOEHARTO 

10. WAKIL BENDAHARA  : TRIYONO 

11. BIRO PENCAK SILAT SENI & PRESTASI  : 1. AZIS DWI PRASETYO 

   2. LUKI PRAYITNO 

12. BIRO HUMAS   : EFENDI ANTO 

13. BIRO DOKUMENTASI  : 1. MUHAMMAD RIZAL 

  2. ROSENO AFANDI  

14. BIRO SILAT AJARAN & TEHNIK : 1. NUR WAHID 

  2. LENI LAILATUL  

15. BIRO LOGISTIK & KESEJAHTERAAN : 1. WIWIK WIDARTO 

  2. ANDRIYANTO   

  3. BAHARUDIN YUSUF 

 

IKATAN PENCAK SILAT INDONESIA 

PERSAUDARAAN SETIA HATI TERATE 

RANTING WULUHAN - CABANG JEMBER - PUSAT 

MADIUN 



 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

PERAN HUMAS PERSAUDARAAN SETIA HATI TERATE (PSHT) DESA 

KESILIR KECAMATAN WULUHAN KABUPATEN JEMBER DALAM 

MENINGKATKAN CITRA ORGANISASI 

 

Dokumen Arsip 

1. Data Organisasi 

a. Sejarah 

b. Data Statistik 

c. Struktur Organisasi 

d. Kegiatan Organisasi 

e. Sarana dan Prasarana 

 

2. Data Sumber 

a. Identitas narasumber 

b. Riwayat hidup narasumber  



 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

PERAN HUMAS PERSAUDARAAN SETIA HATI TERATE (PSHT) 

DESA KESILIR KECAMATAN WULUHAN KABUPATEN JEMBER 

DALAM MENINGKATKAN CITRA ORGANISASI 

 

 

 

Pengamatan Variabel Indikator 

Pendiri dan Ketua 

Umum Organisasi  

Organisasi 1. Sejarah berdirinya organisasi 

2. Perkembangan dari masa ke 

masa 

3. Kondisi organisasi setiap 

tahunnya 

Subyek Humas 1. Penyelesaian masalah yang 

terjadi di organisasi 

2. Upaya dalam meningkatkan citra 

positif 

3. Melakukan kerjasama dengan  

Interaksi Internal 1. Anggota 

2. Hubungan dengan sesama 

anggota 

3. Sikap yang dilakukan dalam 

menjaga nama baik organisasi 

Interaksi Eksternal 1. Masyarakat 

2. Bentuk kerjasama organisasi 

3. Sebagai bentuk masukan dan 

saran untuk humas 

4. Sikap toleransi organisasi 



 

 

PEDOMAN WAWANCARA  

PERAN HUMAS PERSAUDARAAN SETIA HATI TERATE (PSHT) DESA 

KESILIR KECAMATAN WULUHAN KABUPATEN JEMBER DALAM 

MENINGKATKAN CITRA ORGANISASI  

 

1. Bagaimana sejarah organisasi? 

2. Apa saja peran internal humas Organisasi Persaudaraan Setia Hati Terate 

(PSHT) dalam menciptakan citra organisasi? 

3. Bagaimana kegiatan eksternal humas Organisasi Persaudaraan Setia Hati 

Terate (PSHT) dalam menciptakan citra organisasi? 

4. Apa saja hambatan yang terjadi dalam meningkatkan citra organisasi? 

5. Apa saja upaya yang dilakukan oleh humas dalam meningkatkan citra 

organisasi? 
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