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ABSTRAK

Penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi, Displin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Toko dan Percetakan Idola Burung Bondowoso bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja secara parsial dan
simultan terhadap kinerja Karyawan pada Toko dan Percetakan Idola Burung Bondowoso.
Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuisioner kepada responden, yaitu Karyawan pada Toko dan Percetakan Idola
Burung Bondowoso dengan teknik pengambilan sampel adalah Random Sampling. Untuk
analisis data, penulis menggunakan analisis regresi linier berganda.Berdasarkan hasil
pengujian hipotesis dapat dinyatakan bahwa motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan
kerja secara parsial berpengaruh terhadap Karyawan pada Toko dan Percetakan Idola Burung
Bondowoso. Selain itu, hasil pengujian juga menyatakan bahwa motivasi kerja, disiplin kerja,
dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja Karyawan pada Toko dan
Percetakan Idola Burung Bondowoso.

Kata Kunci: motivasi kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kinerja Karyawan.
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ABSTRAC

esearch titled The Effect of Motivation,Work Discipline, and Work Environmentto Work
erformance employees at Toko dan Percetakan Idola Burung Bondowoso. This study aims
to identify and analyze the effect of motivation,work discipline, and work environment as
rtially and simultaniously to work performance employees at Toko dan Percetakan Ildola
Burung Bondowoso.Data in this research using primary data collection techniquesused
questionnaires. The populationin this studyis employees at Toko dan Percetakan Idola
Burung Bondowoso, amounting to 44people. Samplingtechniquein this Random Sampling.
For data analysis, usedmuliiple linear regression.The results of the analysis showedthat
themotivation,work discipline, and work environment as partially have significant effect to
work performance employees at Toko dan Percetakan ldola Burung Bondowoso. Also, that
themotivation,work discipline, and work environment as simultaniously have significant
effect to work performance employees at Toko dan Percetakan Idola Burung Bondowoso.

Keywords: motivation,work discipline, work environment, and work Performance employees.
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