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MOTTO 

 

 

“Ingatkah ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat. ”Sesungguhnya aku 

hendak menjadikan seorang khalifah di muka bumi”.....” 

(QS. Al-Baqoroh: 30) 

 

“...... pada hari ini telah Kusempurnakan untuk kamu agamamu, dan telah 

Kucukupkan kepadamu nikmat-Ku, dan telah kuridhai Islam itu sebagai agama 

bagimu.....” 

(QS. Al-Maidah: 3) 

 

“Barang siapa yang menempuh suatu jalam untuk menuntut ilmu, Allah akan 

memudahkan baginya jalan ke surga.” 

(HR. Muslim) 

 

“Tidak ada kesia-siaan yang menguras tubuh kecuali kekhawatiran, dan orang 

yang punya keyakinan pada Tuhan seharusnya merasa malu kalau masih 

mengkhawatirkan sesuatu.” 

(Adolf Hitler) 

 

“Jatuh itu pasti,tapi bangkit itu harus.” 

 (Arisona Permadi) 
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