PERBEDAAN KINERJA KARYAWAN BERDASARKAN
KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
(STUDI EMPIRIS PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X KEBUN
AJONG GAYASAN JEMBER)

SKRIPSI

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1)

dan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Oleh :

Lia Irnawati
NIM. 14.10.411.200

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
AGUSTUS, 2018



