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MOTTO

) i B b glall il B g 05 G
“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah

(HR.Turmudzi)

Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya

bersama kesulitan itu ada kemudahan.” (Q.S. Al-Insyirah: 5-6)

“Apabila kamu bersyukur nescaya akan Aku tambahkan nikmat-Ku, dan apabila

kamu kufur maka adzab-Ku sangat pedih” (Q.S. Ibrahim:7)

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan

kesanggupannya.” (Q.S. Al-Baqgarah: 286)
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1. Allah SWT yang selalu memberiku limpahan anugerah dan nikmat yang tiada

pernah terduga dan Rasulullah Muhammad SAW sebagai suri tauladan dalam
hidup sehingga saya dapat menikmati keindahan Islam

. Kedua orangtuaku yang selalu membawaku dalam setiap lantunan do’anya,
perjuangan dan pengorbanan yang tiada henti-hentinya demi kesuksesanku,
kasih sayangmu sepanjang masa dalam membesarkan dan mendidikku untuk
menjadi orang yang bermanfaat kelak.

. Kakek dan nenekku yang selalu memberikan motivasi dalam setiap langkahku,
demi masa depanku.

. Buat seseorang yang selalu memberikan dukungan, semangat tiada henti untuk
menyelesaikan Tugas akhir ini dan tidak pernah bosan dalam memberikan
solusi terbaik untukku

. Sahabat-sahabatku yang selalu memberikan semangat tiada henti

. Teman-teman seperjuangan akademik di Fakultas llmu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Jember Program Study S1 keperawatan angkatan 2016 yang
terus menjalin hubungan akrab dan solid dengan semua proses yang dijalani

. Almamaterku yang selalu memberikanku banyak ilmu dan pengalaman, saya

hanya bisa mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya.
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