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MOTTO 

 

“Disiplin diri dimulai dengan penguasaan pikiran Anda. Jika Anda tidak 

mengendalikan apa yang Anda pikirkan, Anda tidak dapat mengendalikan apa 

yang Anda lakukan.” – Napoleon Hill 

“Rahasia kesuksesan adalah konsistensi tujuan.” – Benjamin Disraeli
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