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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Karena sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(QS. Al-Insyirah: 6) 
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mendalam, namun semangat, doa, dan pengorbanan sejak awal pendidikan menjadi fondasi 

penting yang membawa penulis sampai pada tahap ini. Semoga karya ini menjadi bentuk 

bakti dan doa penulis untuk kedua orang tua yang telah tiada. 

4. Kepada keluarga besar, terima kasih atas doa, dukungan, dan semangat yang tidak pernah 

putus. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kesehatan, kelancaran rezeki, 

kemudahan dalam setiap urusan, dan perlindungan untuk kita semua. 

5. Kepada teman-teman seperjuangan, terima kasih atas kebersamaan, kerja sama, dan saling 
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