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Teruntuk wanita tersayang saya yang telah melindungi, menasehati, memberikan doa,
dukungan, semangat yang tidak didapatkan dimanapun, memberikan berbagai saran saat
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MOTTO

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.
Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari
(kejahatan) yang diperbuatnya.”

(QS. Al-Baqarah, 2 : 286)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.
Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.”
(QS. Al-Insyirah, 94 : 5-6)

“Sesungguhnya bencana terhadapmu bukan untuk menghancurkanmu melainkan
sesungguhnya akan mengujimu, mengesahkan kesempurnaan imanmu dan menguatkan dasar
kepercayaanmu dan memberikan kabar baik ke dalam batinmu.”
~Syekh Abdul Qadir al-Jailani~
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