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MOTTO 

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya Dia mendapat 

(pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang 

diperbuatnya"  

 

(Q.S Al-Baqarah:286) 

 

"Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan" 

 

(Q.S Al-Insyirah: 5-6) 

 

"Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi 

takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku" 

 

(Umar Bin Khattab) 

 

"Apapun yang sudah terjadi dalam hidupmu, jangan katakan "seandainya", tapi katakan 

"Qadarullah" karna semua yang terjadi adalah takdir dan takdir Allah itu selalu baik, karna 

Allah itu maha baik" 

 

(Ustadz Hanan Attaki) 

 

“Setetes keringat orang tuaku  yang keluar, ada seribu langkahku untuk maju” 

 

(Aulia Varesi Ramadhani) 
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