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MOTTO 

 

“Pengetahuan adalah kunci kesuksesan yang tak ternilai.” 

(Albert Einstein)  

 

“Pendidikan adalah senjata paling kuat yang bisa digunakan untuk mengubah 

dunia.” 

(Nelson Mandela)  

 

“Inovasi adalah jalan menuju masa depan yang lebih baik.” 

(Steve Jobs)  

 

“Kesabaran dan ketekunan membawa hasil yang luar biasa.” 

(Napoleon Hill) 
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