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Keluarga besar saya, terima kasih sudah selalu memberikan dukungan dan doa
selama masa pendidikan

Para dosen dan pembimbing di Fakultas Ilmu - Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Jember, atas segala ilmu, bimbingan, dan keteladanan yang

begitu berarti.

il



MOTTO

"Bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya"

~ QS. An- Najm: 39 ~

“Bersungguh-sungguhlah untuk mendapatkan apa yang bermanfaat bagimu dan
mintalah pertolongan kepada Allah (dalam setiap urusan) serta janganlah sekali
kali engkau merasa lemah”

~ HR. Muslim ~

“Sesuatu yang tidak di pertaruhkan, tidak akan dimenangkan”

~ Sutan Sjahrir ~
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