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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

 

 

(Q.S. Al Insyirah: 5-6) 

 

 

“Tetaplah melangkah meski hidup tidak selalu berjalan sesuai harapan. Jadilah pribadi yang 

kuat, baik, dan penuh arti, bukan hanya untuk orang-orang di sekitarmu, tetapi juga untuk 

dirimu sendiri yang telah berjuang sejauh ini.” 

 

(Faza Kumalasari) 
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2. Orang tua saya, Bapak Tumirin dan Almarhumah Ibu Mustiah. Untuk bapak, terima kasih 
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perjuangan terbaik bagi saya sebagai putri tunggal. Terima kasih atas segala kerja keras, 

doa, dan pengorbanan yang tidak pernah bapak tunjukkan dengan kata-kata, tetapi selalu 

terasa melalui tindakan. Untuk almarhumah ibu, meskipun saya tidak memiliki banyak 
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4. Bulik saya, Ibu Nurjanah, Terima kasih atas segala kasih sayang, perhatian, dan 
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saya dengan tulus dan merawat saya layaknya anak sendiri. Kehangatan dan dukungan 
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5. Sepupu-sepupu saya tersayang, Adik Sindi, Mas Roni, Mbak Manda, dan Mbak Lupi. 

Terima kasih telah menjadi bagian dari masa kecil dan perjalanan tumbuh dewasa saya. 

Terima kasih atas kebersamaan, canda tawa, perhatian, dan kenangan yang telah kita lalui 

bersama. Kehadiran kalian membuat hidup saya terasa lebih hangat dan penuh warna. 

6. Keponakan saya tercinta, Syifa Azzahra. Terima kasih telah menjadi sumber kebahagiaan 

kecil yang selalu mampu menghadirkan senyum di tengah lelahnya proses yang saya 
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jalani. Kehadiranmu menjadi pengingat bahwa hidup selalu memiliki alasan untuk tetap 

disyukuri 

7. Dosen pembimbing dan penguji saya, Dr, Toni Herlambang, SE., MM, Ibu Ira 

Puspitadewi S., SE, MM, dan Dr. Trias Setyowati, SH, SE., MM. Terima kasih atas ilmu, 

arahan, kesabaran, dan bimbingan yang telah diberikan selama proses penyusunan skripsi 

ini. Terima kasih karena telah membimbing saya tidak hanya dalam proses akademik, 
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diberikan kepada saya, terutama di saat-saat sulit ketika saya merasa lelah dan ingin 

menyerah. Kehadiranmu menjadi salah satu bentuk kebaikan yang sangat berarti dalam 

perjalanan hidup saya. 
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berjalan sampai di titik ini. 
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