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MOTTO 

Sebenarnya tidak ada yang perlu dikhawatirkan, Allah memang tidak menjanjikan 

hidupmu selalu mudah. Tetapi, dua kali Allah berjanji bahwa : 

٦َّيسُْرًا ََّّالْعسُْرََِّّمَعَََّّانِ ٥َََّّّيسُْرًا ََّّالْعسُْرََِّّمَعَََّّفَاِن َّ  

"Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya beserta 

kesulitan ada kemudahan" 

(Qs. Al-Insyirah: 5-6) 

 

Kemampuan bersyukur itu berbanding lurus dengan tingkat kebahagiaan. 

Semakin kita tidak mampu bersyukur, semakin kita tidak bahagia  

(Emha Ainun Nadjib) 

  

Love the life you life, 

life the life you love 

(Bob Marley) 
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