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MOTTO 

 

(Motto Penulis) 

“Kesuksesan tidak hanya diperoleh melalui kerja keras, tetapi juga melalui kesabaran, 

kejujuran, dan ilmu yang terus dipelajari. Setiap usaha yang dilakukan dengan 

sungguh-sungguh akan memberikan hasil yang baik pada waktunya. Trust and enjoy 

the process.” 

 

(Q.S. Al-Insyirah: 5-6) 

" Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan." 

 

(Q.S Ali Imran: 173) 

" Barang siapa yang keluar mencari ilmu, maka ia berada di jalan Allah sampai ia 

kembali."  

 

(Imam Ali bin Abi Thalib) 

" Jika yang kamu sukai tidak terjadi, maka sukailah apa yang terjadi." 
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