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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

itu ada kemudahan.” 

(QS Al-Insyirah : 5-6) 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS Al-Baqarah : 286) 

 

 

“Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama kesempitan, dan 

kesulitan bersama kemudahan.” 

HR Tirmidzi 

 

 

“Apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan 

untukku tidak akan pernah melewatkanku.” 

Umar Bin Khattab 

 

 

“Keajaiban hanya terjadi pada mereka yang tidak mudah menyerah.” 

Emporio Ivankov 
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