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MOTTO  

 

 

“jangan pernah merasa tertinggal setiap orang punya proses dan rezekinya masing masing” 

(Q.S Maryam: 4) 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah: 6) 

 

“Orang lain mungkin tidak memahami perjuangan dan masa sulit yang kita lalui, karena yang 

mereka lihat hanyalah bagian keberhasilan. Tetaplah berjuang untuk diri sendiri meskipun tanpa 

tepuk tangan, karena suatu saat nanti diri kita di masa depan akan bangga atas setiap usaha yang 

diperjuangkan hari ini” 

(~N~) 

 

“Jangan pernah membandingkan nikmat yang kita miliki dengan milik orang lain, karena rasa 

syukur akan sulit tumbuh jika kebahagiaan orang lain dijadikan ukuran” 

( Tegar )  
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