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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Maka setiap 

proses dan ujian adalah bagian dari kemampuan yang Allah titipkan.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Semakin ikhlas semakin tenang. Belajarlah untuk berlapang dada, karena tidak semua yang 

kita inginkan itu yang terbaik menurut Allah. Sesulit apapun keadaanmu, ajarilah hatimu agar 

bisa menerima keadaan tampa membenci.” 

(Habib Umar bin Hafidz) 

 

“Dalam setiap tetes keringat orang tuaku, tersimpan ribuan doa dan langkah yang 

membawaku terus melangkah maju” 

-Dhinar Dwi Sabti Pratiwi- 
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ini. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW. Dalam 

kesempatan ini penulis ucapkan banyak-banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini diantaranya: 

1. Kepada kedua orang tua tercinta, Ayah dan Mama, khususnya almarhumah Mama 
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tak tergantikan dalam hidup penulis. Teruntuk Ayah Agus Sahbiyanto, terima kasih 

atas doa, perhatian, serta kehadiran Ayah yang kembali hadir di waktu yang tepat. 

Kehadiran Ayah dalam perjalanan hidup penulis menjadi pengingat bahwa setiap 

hubungan selalu memiliki ruang untuk tumbuh dan dipulihkan. Semoga langkah ini 

membawa kebaikan serta kedekatan yang lebih baik di masa mendatang. Penulis 

berharap Ayah senantiasa diberikan kesehatan, umur panjang, dan kebahagiaan dalam 

setiap langkah kehidupan. 

2. Kepada orang tua kedua penulis, Ayah Yovi Agus Prasetyo dan Bunda Intan Nur 

Dwijayanti, terimakasih yang sebesar-besarnya atas segala semangat, dukungan, doa 

dan kasih sayang yang telah kalian berikan. Terima kasih atas kebaikan hati, 

kepedulian dan ketulusan yang telah diberikan tanpa pamrih kepada penulis. 

Kehadiran kalian dalam hidup penulis juga menjadi sumber kekuatan, kebahagiaan 

dan inspirasi yang tak ternilai, serta menjadi bagian penting yang mengiringi proses 

penyelesaian skripsi ini.  

3. Keluarga besar Bani Noer Aswi, khususnya kepada Eyang Nanik, terima kasih atas 

nasehat, doa dan ketulusannya yang senantiasa menuntun langkah penulis menuju hal-

hal yang lebih baik.  

4. Ibu Ira Puspitadewi Samsuryaningrum, S.E., M.M. dan Ibu Tatit Diansari Reskiputri, 

S.E., M.M selaku dosen pembimbing. Terima kasih atas waktu, bimbingan, arahan, 

kesabaran, serta ilmu yang telah diberikan kepada penulis selama proses penyusunan 

skripsi ini. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kesehatan, keberkahan serta 

balasan terbaik untuk setiap kebaikan yang Ibu berikan. 

5. Kepada sahabat-sahabat terbaik penulis, Annida Prismatutin Nabila, Fakhrunnisa 

Nurfadilah Maulida, Siti Nurkholisa, yang telah memberi dukungan, motivasi, dan 

doa. Terima kasih telah membantu, menghibur dalam kesedihan, mendengarkan keluh 

kesah penulis, dan tak lupa memberikan semangat kepada penulis. Semoga 
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persahabatan ini tetap terjaga dan terus membawa cerita baik sepanjang perjalanan 

hidup. 

6. Teman-teman seperjuangan Program Studi Manajemen, penulis ucapkan terima kasih 

atas kebersamaan dan dukungannya selama perkuliahan. 

7. Seluruh Pegawai Puskemas Prajekan,yang telah bersedia menjadi responden dalam 

pengambilan data skripsi ini. Terima kasih telah meluangkan waktu, dan bekerja sama 

dalam penelitian ini. 

8. Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Rahmad Ifandy. Terima kasih 

telah menjadi bagian dari perjalanan hidup saya. Berkontribusi banyak dalam 

penulisan skripsi ini, baik tenaga, waktu maupun materi kepada saya. Terima kasih 

telah menjadi rumah, pendamping dalam segala hal yang menemani, mendukung, 

ataupun menghibur dalam kesedihan, mendengar keluh kesah, memberikan semangat 

untuk pantang menyerah. Mari terus membersamai setiap proses dan perjuangan yang 
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9. Terakhir, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang mendalam kepada diri-
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Terima kasih kepada hati yang tetap ikhlas, meski tidak semua hal berjalan sesuai 

harapan. Penulis bangga kepada diri sendiri yang telah mampu melewati berbagai fase 

sulit dalam kehidupan ini. Semoga kedepannya, raga ini tetap kuat, hati tetap tegar, 
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