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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Maka setiap
proses dan ujian adalah bagian dari kemampuan yang Allah titipkan.”
(QS. Al-Bagarah: 286)

“Semakin ikhlas semakin tenang. Belajarlah untuk berlapang dada, karena tidak semua yang
kita inginkan itu yang terbaik menurut Allah. Sesulit apapun keadaanmu, ajarilah hatimu agar

bisa menerima keadaan tampa membenci.”
(Habib Umar bin Hafidz)

“Dalam setiap tetes keringat orang tuaku, tersimpan ribuan doa dan langkah yang
membawaku terus melangkah maju”
-Dhinar Dwi Sabti Pratiwi-
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