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PERSEMBAHAN 

Segala puji dan rasa syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, 

karunia, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Sholawat serta salam senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang telah menjadi 

suri teladan bagi umat manusia. Dengan penuh rasa syukur, kebahagiaan, dan ketulusan hati, 

penulis menyadari bahwa perjalanan dalam menyelesaikan tugas akhir ini bukanlah hal yang 

mudah. Berkat niat, usaha, doa, serta dukungan dari berbagai pihak, akhirnya skripsi ini dapat 

terselesaikan sebagaimana mestinya. Di antara seluruh halaman dalam skripsi ini, lembar 

persembahan adalah halaman yang paling bermakna, karena di sinilah penulis mengucapkan 

rasa terima kasih yang tidak mampu terucap oleh kata-kata. Bismillahirahmanirrahim, skripsi 

ini penulis persembahkan kepada: 

1. Kepada kedua orang tua saya. Terima kasih atas segala kasih sayang, kerja keras dan 

pengorbanan yang tak pernah berhenti sejak aku kecil hingga kini. Beliau memang tidak 

pernah merasakan bangku perkuliahan, namun beliau mampu mendidik penulis, 

memotivasi, memberi dukungan serta mengajarkan penulis hingga bisa menyelesaikan 

studinya hingga sarjana. Sehat selalu dan panjang umur karena bapak harus ada di setiap 

perjuangan dan pencapaian penulis. Semoga karya sederhana ini dapat menjadi salah satu 

bentuk kebanggaan serta ungkapan terima kasih atas semua cinta dan perjuangan yang telah 

bapak berikan. 

2. Kepada keluarga saya yang berada di Madura, terutama om fendy, nenek dan almarhum 

kakek saya terima kasih sudah mendidik saya dari kecil terima kasih sudah memberikan 

saya kehidupan yang menyenangkan dan bermakna hingga saya tua, terima kasih sudah 

mendidik saya dengan kasih sayang dan cinta yang dalam terima kasih juga sudah 

mengajarkan saya bahwa cinta bukan hanya untuk sesama manusia cinta bisa lebih tinggi 

dari itu, terima kasih sudah mengajarkan bahwa cinta bisa juga kita tunjukan pada Tuhan 

dan segala ciptaan-Nya yang ada di dunia ini seperti hewan pohon daun serta laut, terima 

kasih sudah mengajarkan saya rasa syukur yang mendalam alfatihah.   

3. Kepada kekasih  saya, Nadia Elita. Terima kasih sudah menemani saya dari awal kuliah 

sampai sekarang kita mengerjakan tugas akhir kita bersama, terima kasih sudah 

membimbing saya dalam mengerjakan tugas akhir ini, dan terima kasih atas kasih sayang 

dan kebaikan dan kesabaranmu , terima kasih sudah mengerti dengan segala hal yang 

terjadi pada hubungan kita dari awal hingga sekarang , semoga Tuhan selalu menyertaimu 

dengan cinta dan kasih sayangnya. 
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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

 

“Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(QS. Al-Insyirah: 5)  

 

 

“Ilmu tanpa adab adalah kehampaan, dan perjuangan tanpa doa adalah kesombongan.” 

Gilang Romadhon 
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