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PERSEMBAHAN 

“Segala puji bagi Allah SWT. Yang telah memberikan rahmat, hidayah, dan karunia-

nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja 

Dan Upah Terhadap Produktivitas Karyawan UD Madura Mandar Di Puger Jember” dapat 

diselesaikan dengan baik. Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat melakukan penelitian 

serta dijadikan sebagai salah satu tugas akhir guna memperoleh gelar sarjana pendidikan S1 

Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember.” 

 “Tiada lembar skripsi yang paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan, Bismillahirrahmanirrahim skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan pertolongan sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Teristimewa buat orang tua tercinta, cinta pertama dan panutanku yaitu bapak dan pintu 

surgaku mamam. Terimakasih banyak atas doa yang tiada henti, dukungan maupun materi, 

penyemangat, selalu memberikan kasih sayang kepada saya, sehinga skripsi saya telah 

berjalan dengan lancar semoga Allah SWT selalu memberikan kesehatan, kelancaran 

rezekinya, nikmat dunia dan akhirat kelak Amin. 

3. Kepada kakak kandungku terimakasih banyak atas dukungan dan arahan yang baik untuk 

saya mudah mudahan diberi kesehatan, kelancaran rezekinya, keluarga kecilnya selalu 

dalam lindungan Allah SWT Amin.” 

4. Kepada teman-teman seperjuangan, terima kasih atas kebersamaan, kerja sama, dan saling 

menguatkan selama menjalani proses perkuliahan hingga penyelesaian skripsi ini. Semoga 

setiap ikhtiar kita berbuah manis dan menjadi langkah awal menuju masa depan yang lebih 

baik.  

Kepada almamaterku tercinta, Universitas Muhammadiyah Jember terima kasih telah menjadi 

tempat saya tumbuh, belajar, dan menemukan jati diri. Semoga skripsi ini menjadi bagian dari 

jejak kecil yang kelak memberi arti bagi banyak orang. 
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MOTTO 

“Allah tidak membani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

Qs.Al-Baqarah{2}:286 

“Kesabaran adalah tiang penopang keimanan” 

Ali Bin Abi Thalib 
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