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PERSEMBAHAN 

 

“Segala puji bagi Allah SWT. Yang telah memberikan rahmat, hidayah, dan karunia-

nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Job insecurity 

dan Workload Terhadap Turnover Intention Karyawan Tenaga Aih Daya di PT PLN Jember” 

dapat diselesaikan dengan baik. Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat melakukan 

penelitian serta dijadikan sebagai salah satu tugas akhir guna memperoleh gelar sarjana 

pendidikan S1 Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Jember.” 

 “Tiada lembar skripsi yang paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan, Bismillahirrahmanirrahim skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan pertolongan sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Teristimewa buat orang tua tercinta, cinta pertama dan panutanku yaitu ayahanda dan 

pintu surgaku Ibunda. Terimakasih banyak atas segala pengorbanan, dukungan, motivasi, 

nasehat serta do`a tulus kasih yang tidak pernah putus dipanjatkan dalam setiap sujudnya 

memohon ridho dari Sang Maha Pencipta agar setiap langkah anak-anaknya selalu di 

ridhoi dalam segala hal. Semoga kebaikan ini digantikan dengan surganya Allah ya yah 

bu. Semoga kita selalu dalam lindungan Allah dan di pertemukan dalam surganya Allah 

bahagia selalu ya ayah ibu. 

3. Kepada keluarga besar terima kasih selalu mendoakan dan menyemangatiku. Semoga 

kalian selalu diberikan kesehatan, kelancaran rezeki, kemudahan disegala urusannya dan 

selalu dalam lindungan Allah SWT.” 

4. Kepada teman-teman seperjuangan, terima kasih atas kebersamaan, kerja sama, dan saling 

menguatkan selama menjalani proses perkuliahan hingga penyelesaian skripsi ini. Semoga 

setiap ikhtiar kita berbuah manis dan menjadi langkah awal menuju masa depan yang 

lebih baik.  

5. Kepada almamaterku tercinta, Universitas Muhammadiyah Jember terima kasih telah 

menjadi tempat saya tumbuh, belajar, dan menemukan jati diri. Semoga skripsi ini 

menjadi bagian dari jejak kecil yang kelak memberi arti bagi banyak orang.” 
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KATA PENGANTAR 

 

“Segala puji dan rasa Syukur kehadiran Allah SWT yang telah memberikan 

kemudahan, kelancaran serta rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Job insecurity dan Workload Terhadap 

Turnover Intention Karyawan Tenaga Aih Daya di PT PLN Jember”. Penyusunan skripsi ini 

adalah syarat untuk meraih gelar sarjana di Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. Selama proses penyusunan skripsi ini, 

banyak pihak yang memberikan bantuan yang sangat berarti untuk menyelesaikannya 

dengan baik dan tepat waktu. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih 

yang sangat besar kepada:” 

1. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember 

2. Ibu Maheni Ika Sari, SE., MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
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Ekonomi dan Bisnis, 

4. Ibu Pawestri Winahyu, S,Psi., MM. selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah memberikan 

bimbingan dan pengarahan dengan tekun dan sabar dalam penulisan skripsi ini, 

5. Ibu Tatit Diansari Reskiputri, SE., MM selaku Dosen Pembimbing 2 yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dengan tekun dan sabar dalam penulisan skripsi 

ini, 

6. Ibu Dr. Trias Setyowati, SH., SE., MM.  selaku dosen penguji skripsi yang telah bersedia 

memberikan kritik dan saran, bimbingan serta arahan yang bermanfaat demi 

menyempurnakan skripsi ini. 

7. Kedua orang tua dan juga keluarga besar saya yang selalu mensuport dalam segala hal 

8. Rekan-rekan seperjuangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Jember yang telah banyak memberi bantuan dan masukan yang sangat berguna dalam 

menyusun skripsi ini.  

Semoga allah SWT selalu memberikan Rahmat dan hidayah-Nya kepada semua 

pihak yang telah membantu dan skripsi ini bisa terselesaikan dengan baik. Semoga skripsi 
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