DAFTAR PUSTAKA

Abc, K. P. T. (2025). The Role Of Human Resource Management ( Msdm ) In Improving
Employee Performance Of Pt . Abc Peran Manajemen Sumber Daya Manusia ( Msdm )
Dalam Meningkatkan Kinerja. 6(3), 1631-1638.

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumberdaya Manusia: Teori, Praktik Dan Penelitian.

Afianti, F. (2025). Economics And Digital Business Review Analisis Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Indonesia. 6(1), 237-244.

Ambarita, D. (2021). Motivasi Internal , Motivasi Eksternal Dan Kompensasi Terhadap
Semangat Kerja Guru Di Sma Free Methodist Medan Pendahuluan. 5(April), 140-146.

Arafah, R., & Gunawan, B. (2026). Pengaruh Pelatihan., Motivasi , Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. 18-29.

Christin, J. (2020). Pengaruh Motivasi Internal Dan Eksternal Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Pada Karyawan Pt Indomarco Prismatama Distribution Centre Bogor).
50(5), 108—112.

Fachreza, Musnadi, S., & Majid, M. S. A. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja,
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dan Dampaknya Pada Kinerja Bank
Aceh Syariah Di Kota Banda Aceh. Jurnal Magister Manajemen, 2(1),115-122.

Fauzan. (2023). Perilaku Organisasi.

Fikri, M. N., Kevin, J., Mofu, C.J., Damayanti, T. A., & Muksin, A. (2025). Faktor Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 'l 4. 12(3), 1-8.

Hadaitana, D., & Igbal, M. A. (2017). The Effect Of Training And Development On Employee
Performance In. Private Company, Malaysia. [nternational Journal Of Education,
Learning And Training, 2(2), 42—56.

Hadaitana, D., & Igbal, M. A. (2023). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Mediasi Kepuasan Karyawan Hasil Pra-Survei. 1(4), 436—
447.

Hanafie, A., & Gali, H. (2022). Pengaruh Motivasi Internal Dan Motivasi Eksternal Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Pt. Perkebunan Nusantara Xiv Kota. 03(1), 18-22.

Hasibuan, S. M., & Bahri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan , Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. 1(1), 71-80.

Komala, N. L., & Arnu, A. P.(2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pemerintah Kabupaten Bekasi ( Studi Kasus . Uptd Balai Pelatihan Kerja Kabupaten
Bekasi ). 6(3), 1469-1476.

Komara, E., Mulyanto, A., Hanurawaty, N. Y., & Rahayu, 1. G. (2023). Pengaruh Motivasi
Kerja Internal Dan Eksternal Terhadap Tingkat Produktivitas Pegawai Pada Pendidikan
Tinggi Vokasi Kesehatan. 3, 9505-9520.

Lao, H. A. (2016). Analisis Pengaruh Motivasi Internal Dan Motivasi Eksternal Terhadap
Kinerja Karyawan Swiss Belin Kristal Kupang. 1-10.

Mendrofa, A. H., Hulu, F., Zalukhu, Y., & Telaumbanua, E. (2024). Pengaruh Kepemimpinan
1



Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Camat Kecamatan Hiliduho
Kabupaten Nias. 1540—1555.

Norawati, S., Yusup, Yunita, A., & Husein. (2021). Analysis Of The Work Environment And
Workload And Their Effect On Employee Performance Of The Regional Revenue Agency
(Bapenda) Kampar Regency. Kajian Dan Penelitian Ilmiah, Xv(01), 95-106.
Https://Jurnal.Umsb.Ac.Id/Index.Php/Menarailmu/Article/View/2459

Raihan, Dzaky Ismu Hendriani, Susi Roesdy, R. (2025). The Influence Of Training, Motivation,
And Work Environment On Employee Performance At Pt. Bank Riau Kepri Syariah
Pekanbaru Main Branch. 8, 571-578.

Ramadhan, M. (2025). Jiee : The Effect Of Training And Work Motivation On Professionalism
And Employee Performance At The Banjarmasin City Women *S Empowerment And Child
Protection Office. 5(1), 61-66.

Rice, V., Nur, 1., Natsir, U., Tijjang, B., & Ali, S. M. (2024). Membangun Keunggulan
Kompetitif : Studi Pengaruh Ekosistem Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegadaian
Parepare. 10(4), 311-318.

Saepullah, K. S., & Mawardi, S. (2025). Pendapatan Daerah Kota Tangerang Selatan Analysis
Of The Quality Of Human Resources In The Regional Revenue Agency Of South
Tangerang City. 2305-2314.

Siagian, R. F., & Sitohang, S. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Bank Uob. Jurnal IImu Dan Riset Manajemen, 6(12),
1-15.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta.

Surya, S. M., & Anggarini, D. R. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . Indonesia Trans Network. 6(2), 668-679.

Suryanti, R. (2021). Pengaruh Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Dan Displin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 10(1), 14-30.

Tangkelayuk, T., Marewa, J. B., & Biringkanae, A. (2025). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Tana Toraja. Jurnal Bisnis
Mahasiswa, 5(2), 688—695. Https://Do1.0rg/10.60036/Jbm.546

Widita, M., & Ristianawati, Y. (2025). Pengaruh Motivasi , Pelatihan , Dan Lingkungan Kerja
Terhadap. 403—412.

Wijaya, S., & Pradita. (2023). Pentingnya Pelatihan Dan Pengembangan Dalam Menciptakan
Kinerja Karyawan Di Era Digital. 13(01), 106—118.



