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MOTTO 

 

QS. An-Najm [53]: 39 

ن سَانِْ ليَ سَْ وَأنَْ  ِ سَعَى مَا إلَِّْ لِلْ   

"Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya." 

 

"The price of excellence is discipline." 

(Harga dari sebuah keunggulan adalah disiplin) 

- Vince Lombardi 

-  

-  

"The secret of your success is determined by your daily agenda." 

(Rahasia keberhasilan ditentukan oleh apa yang kamu lakukan setiap hari) 

- John C. Maxwell
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