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MOTTO 

 

Janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah 

(Az-Zumar ayat 53) 

 

"Barangsiapa yang hendak menginginkan dunia, maka hendaklah ia menguasai ilmu. 

Barangsiapa menginginkan akhirat hendaklah ia menguasai ilmu, dan barangsiapa yang 

menginginkan keduanya (dunia dan akhirat) hendaklah ia menguasai ilmu,"  

(HR Ahmad). 

 

 

 "Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat."  

(Imam Syafi'i) 

 

“Menuntut ilmu itu wajib atas setiap Muslim" 

 (HR. Ibnu Majah) 
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