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MOTTO

"Keberhasilan organisasi tidak hanya dibangun oleh kemampuan individu, tetapi juga oleh
sinergi antara perilaku positif, ketangguhan, dan dukungan yang berkelanjutan."

"Resiliensi membentuk kekuatan, green work behavior menciptakan keberlanjutan, dan
dukungan organisasi mengantarkan pada kinerja yang unggul."

"Sumber daya manusia yang berkualitas bukan sekadar aset organisasi, melainkan
keunggulan strategis yang menentukan keberhasilan di masa depan."



PERSEMBAHAN
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mengenai pengaruh green work behavior dan resiliensi terhadap kinerja pegawai melalui
perceived organizational support ini tidak hanya menjadi bagian dari pemenuhan tugas
akademik, tetapi juga menjadi pengalaman berharga yang memperkaya pengetahuan, melatih
ketekunan, serta meningkatkan kemampuan penulis dalam mengembangkan penelitian ilmiah.
Penulis menyadari bahwa penyelesaian tesis ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan, doa,
dan dukungan berbagai pihak yang telah memberikan kontribusi baik secara langsung maupun
tidak langsung. Oleh karena itu, dengan penuh rasa syukur dan hormat, karya ini penulis
persembahkan kepada:

1. Allah SWT, yang senantiasa melimpahkan rahmat, kesehatan, kekuatan, kemudahan,
serta petunjuk dalam setiap langkah kehidupan sehingga penulis mampu menyelesaikan
tesis ini dengan baik.

2. Kedua orang tua, keluarga, dan seluruh anggota keluarga tercinta, yang selalu
memberikan kasih sayang, doa, dukungan moral maupun material, serta menjadi
sumber semangat, motivasi, dan inspirasi bagi penulis dalam menyelesaikan
pendidikan hingga penyusunan tesis ini.

3. Bapak/Ibu dosen pembimbing, dosen penguji, serta seluruh civitas akademika Program
Studi Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember, yang telah
memberikan ilmu pengetahuan, arahan, bimbingan, motivasi, dan pengalaman
akademik yang sangat berharga selama proses perkuliahan hingga penyelesaian tesis
ini.

4. Pimpinan dan seluruh pegawai Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kabupaten Jember, yang telah memberikan izin penelitian,
membantu proses pengumpulan data, serta memberikan informasi yang diperlukan
sehingga penelitian ini dapat terlaksana dengan baik.

5. Rekan-rekan mahasiswa Program  Studi Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Jember, sahabat, serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu
per satu, yang telah memberikan doa, dukungan, motivasi, bantuan, dan kebersamaan
selama proses penyusunan tesis ini sehingga penelitian dapat diselesaikan dengan baik.
Semoga segala bentuk bantuan, doa, dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis

memperoleh balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT. Penulis berharap tesis ini dapat
memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu manajemen, khususnya di bidang manajemen
sumber daya manusia, serta menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya dan memberikan
kontribusi positif bagi peningkatan kualitas pengelolaan sumber daya manusia di sektor publik.
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