
 

DAMPAK GREEN WORK BEHAVIOR DAN RESILIENSI ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN 

HIDUP KABUPATEN JEMBER DENGAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS) 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

 

HALAMAN SAMPUL 

TESIS 

 

 

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan 

Program Studi Magister Manajemen (S2) dan memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rudi Rahmawan 

24.2041.4051 

 

 

 

 

 

PRODI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2026 

 



 

 

i 

 

DAMPAK GREEN WORK BEHAVIOR DAN RESILIENSI ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN 

HIDUP KABUPATEN JEMBER DENGAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS) 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

HALAMAN COVER 

 

 

TESIS 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat  

memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

Rudi Rahmawan 

24.2041.4051 

 

 

 

 

PRODI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2026 

 





 

 

iii 

 

TESIS 

HALAMAN PENGESAHAN 

DAMPAK GREEN WORK BEHAVIOR DAN RESILIENSI ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN 

DAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JEMBER DENGAN PERCEIVED 

ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS) SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: Rudi Rahmawan 

NIM: 2420414051 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing: 

 

 

Dosen Pembimbing Utama  : Dr. Budi Santoso, SE., MM., M.Akun. 

 

 

Dosen Pembimbing Pendamping : Dr. Riyanto Setiawan Suharsono, SE., MSA. 

 

 

 



 

 

iv 

 

 

PENGESAHAN 

 

Tesis berjudul “Dampak Green Work Behavior dan Resiliensi Organisasi terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember dengan Perceived Organizational Support (POS) sebagai Variabel 

Intervening” telah diuji dan disahkan oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Jember pada: 

 

Hari  : Jum’at 

Tanggal : 24 Juli 2026 

Tempat : Ruang Internasional, Universitas Muhammadiyah Jember 

 

TIM Penguji 

 

 

 

 

Dr. Trias Setyowati, MM 

NPK. 1972032710509477 

 

Anggota 1 

 

 

 

 

 

 

Dr. Budi Santoso, SE., MM., M.Akun 

NPK. 1970112011201990278 

 

Anggota 2 

 

 

 

 

 

 

Dr. Riyanto Setiawan Suharsono, S.E., MSA 

NPK. 19721229121091118 

 

 

 

Dekan 

 

 

 

 

 

 

Maheni Ika Sari, SE., MM 

NIP. 197708112005012001 

 

 

 

Ketua Program Studi 

 

 

 

 

 

 

Dr. Budi Santoso, SE., MM. M.Akun 

NPK, 1973100911139340 

 



 

 

v 

 

MOTTO 

 

"Keberhasilan organisasi tidak hanya dibangun oleh kemampuan individu, tetapi juga oleh 

sinergi antara perilaku positif, ketangguhan, dan dukungan yang berkelanjutan."  

 

 

"Resiliensi membentuk kekuatan, green work behavior menciptakan keberlanjutan, dan 

dukungan organisasi mengantarkan pada kinerja yang unggul."  

 

 

 

"Sumber daya manusia yang berkualitas bukan sekadar aset organisasi, melainkan 

keunggulan strategis yang menentukan keberhasilan di masa depan." 
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