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KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Reputasi Perusahaan, Peluang Pengembangan Karir, Dan Sistem Gaji Terhadap 

Minat Kerja Generasi Z Kabupaten Banyuwangi 

Berikut ini adalah kuesioner dalam rangka penelitian mengenai Pengaruh Reputasi Perusahaan, 

Peluang Pengembangan Karir, Dan Sistem Gaji Terhadap Minat Kerja Generasi Z Kabupaten 

Banyuwangi. Sehubungan dengan hal tersebut, kami dengan hormat memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi kuesioner ini. Seluruh 

jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan 

akademik. Partisipasi Anda sangat berarti dan berkontribusi besar terhadap keberhasilan 

penelitian ini. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas 

waktu, perhatian, dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini. 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama     : 

Usia   : 

Jenis Kelamin : 

Tahun Lahir    :  

Domisili          : 

Status saat ini : 

☐ Mahasiswa 

☐ Fresh graduate 

☐ Bekerja 

☐ Mencari kerja 

DAFTAR KUESIONER 

Mohon untuk memberikan tanda (√) pada setiap pernyataan yang Anda pilih. 

Keterangan: 

 SS = Sangat Setuju 

 S = Setuju 

 N = Netral 

 TS = Tidak Setuju 

 STS = Sangat Tidak Setuju 
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No Pernyataan STS TS N S SS 

 Reputasi Perusahaan      

1 Saya merasa bangga jika dapat bekerja di 

perusahaan yang memiliki reputasi baik. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya tertarik bekerja di perusahaan yang memiliki 

produk atau layanan berkualitas tinggi. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya tertarik pada perusahaan yang memiliki visi 

dan misi yang jelas. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya merasa suasana kerja yang nyaman 

meningkatkan ketertarikan saya untuk melamar 

pekerjaan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Saya tertarik bekerja pada perusahaan dengan 

prospek masa depan yang baik  

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Saya tertarik bekerja di perusahaan yang peduli 

terhadap lingkungan dan masyarakat. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 Peluang Pengembangan Karir      

1 Saya tertarik bekerja di perusahaan yang 

memberikan kesempatan promosi jabatan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya berminat pada perusahaan yang 

menyediakan pelatihan untuk meningkatkan 

keterampilan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya tertarik pada perusahaan yang memiliki 

jenjang karir yang jelas. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya lebih memilih perusahaan yang memiliki 

atasan yang mendukung perkembangan karir 

karyawan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 Sistem Gaji      

1 Saya tertarik bekerja di perusahaan yang 

menawarkan gaji sesuai dengan beban kerja. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya tertarik pada perusahaan yang memberikan 

gaji secara kompetitif. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya akan merasa puas bekerja di perusahaan 

yang memberikan gaji sesuai kinerja. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 Minat Kerja      

1 Saya membutuhkan pekerjaan untuk memenuhi 

kebutuhan hidup saya. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya mencari informasi tentang reputasi 

perusahaan sebelum melamar pekerjaan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya mempertimbangkan berbagai faktor sebelum 

memilih perusahaan untuk dilamar. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya memiliki keinginan kuat untuk melamar 

pekerjaan di perusahaan yang sesuai kriteria saya. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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