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Pernyataan

Reputasi Perusahaan

Saya merasa bangga jika dapat bekerja di
perusahaan yang memiliki reputasi baik.

Saya tertarik bekerja di perusahaan yang memiliki
produk atau layanan berkualitas tinggi.

Saya tertarik pada perusahaan yang memiliki visi
dan misi yang jelas.

Saya merasa suasana kerja - yang - nyaman
meningkatkan ketertarikan saya untuk melamar
pekerjaan.

Saya tertarik “bekerja pada perusahaan dengan
prospek masa depan yang baik

Saya tertarik bekerja di perusahaan yang peduli
terhadap lingkungan dan masyarakat.

Peluang Pengembangan Karir

Saya ‘tertarik bekerja di perusahaan yang
memberikan kesempatan promosi. jabatan.

Saya  berminat  pada _ perusahaan - yang
menyediakan pelatihan - untuk meningkatkan
keterampilan.

Saya tertarik pada “perusahaan yang memiliki
jenjang karir yang jelas.

Saya lebih ‘memilih perusahaan yang memiliki
atasan yang mendukung perkembangan karir
karyawan.

Sistem Gaji

Saya tertarik bekerja di perusahaan Yyang
menawarkan gaji sesuai dengan beban kerja.
Saya tertarik pada perusahaan yang memberikan
gaji secara kompetitif.

Saya akan merasa puas bekerja di perusahaan
yang memberikan gaji sesuai Kinerja.

Minat Kerja

Saya membutuhkan pekerjaan untuk memenuhi
kebutuhan hidup saya.

Saya mencari informasi tentang reputasi
perusahaan sebelum melamar pekerjaan.

Saya mempertimbangkan berbagai faktor sebelum
memilih perusahaan untuk dilamar.

Saya memiliki keinginan kuat untuk melamar
pekerjaan di perusahaan yang sesuai kriteria saya.
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