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MOTTO 

 

ه  إِن   ا يغُهيِِّرُ  له  اللَ  ت ى   بقِهوْم   مه ا يغُهيِِّرُوا حه هنفسُِهِمْ  مه بِأ  

"Seungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah 

keadaan diri mereka sendiri."  

 

(QS Ar -Rad 11) 

 

ه  إِن   " لِِّفُ  له  اللَ  ا إلِ   نهفْسًا يكُه ا    وُسْعههه ا لههه بهتْ  مه ا كهسه لهيْهه عه ا وه بهتْ  مه اكْتهسه ."  

 

"Sesungguhnya Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Ia mendapat pahala (dari kebaikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari 

kejahatan) yang dikerjakannya." 

 

(Al Baqarah 286) 
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