PENERAPAN METODE ELECTRE DALAM SISTEM
PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK PENILAIAN PEGAWAI
TERBAIK UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER

Disusun sebagai salah satu syarat untuk kelulusan Strata Satu (S-1)
Prodi Teknik Informatika Fakultas Teknik

Universitas Muhammadiyah Jember

Hernawan Agung Prasetyo

1910651121

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2026



TUGAS AKHIR

PENERAPAN METODE ELECTRE DALAM SISTEM
PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK PENILAIAN PEGAWAI
TERBAIK UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER

Disusun sebagai salah satu syarat untuk kelulusan Strata Satu (S-1)
Prodi Teknik Informatika Fakultas Teknik

Universitas Muhammadiyah Jember

Hernawan Agung Prasetyo

1910651121

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2026



LEMBAR PERSETUJUAN TUGAS AKHIR

PENERAPAN METODE ELECTRE DALAM SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN UNTUK PENILAIAN PEGAWAI TERBAIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER

Oleh:
Hernawan Agung Prasetyo
1910651121

Telah disetujui bahwa Laporan Tugas Akhir ini untuk diajukan pada Sidang
Tugas Akhir sebagai salah satu syarat kelulusan dan mendapatkan gelar

'Sarjana Komputer (S.Kom)

.
R\
Universitas Muhammé’diyahlember-

: ‘JD.isetujni oleh,

T

Wiwik Suharso S.Kog_l'.. M.Kom
NIDN. 0006097601

NIDN. 0718068103



LEMBAR PENGESAHAN TUGAS AKHIR

PENERAPAN METODE ELECTRE DALAM SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN UNTUK PENILAIAN PEGAWAI TERBAIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER

Oleh:
Hernawan Agung Prasetyo
1910651121

Telah disetujui bahwa Proposal Tugas Akhir ini untuk diajukan pada Sidang
Tugas Akhir sebagai salah satu syarat kelulusan dan mendapatkan gelar
Sarjana Komputer (S.Kom)

di
Universitas Muhammadiyah Jember

Disetujui oleh,

: Pd.. M.Si
K Q731108 03-
Penguji IT : Pembimbing IT
ﬁﬁﬁf/\ VE
Habibatul Azizah Al Farug M.Pd> Wiwik Suharso S.Kom., ML.Kom
NIDN. 0718128901 NIDN. 0006097601
Mengesahkan, ' Mengetahui,
Dekan 7 Ketua Program Studi
"~ Teknik Informatika
T b
Savy<
7 X

tar, S.T.. M.T., IPM. Rosita Yanuarti S.Kom., M.Cs.
. 0010067301 NIDN. 0629018601

ii



PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hernawan Agung Prasctyo
NIM : 1910651121
Program Studi ¢ Teknik Informatika

Judul Tugas Akhir : Penerapan Mectode Electre Dalam Sistem Pendukung
Keputusan Untuk Penilaian Pegawai Terbaik Universitas
Muhammadiyah Jember

dengan ini menyatakan bahwa karya ilmiah yang saya susun adalah murmni hasil
pemikiran, penelitian, dan penyusunan saya sendiri. Segala sumber informasi yang
berasal atau dikutip dari karya orang lain, baik berupa publikasi, artikel, buku,
maupun sumber lainnya, telah disebutkan dengan jelas di dalam daftar pustaka
scsuai dengan kaidah penulisan ilmiah.

Saya menyadari bahwa dalam proses penyusunan Tugas Akhir ini, saya
memanfaatkan  bantuan teknologi  kecerdasan buatan (AI) seperti
ChatGPT/Grammarly/Alat Al lain hanya sebatas untuk:

1. Membantu dalam penyusunan tata bahasa, parafrasa, atau perbaikan
redaksi.

2. Memberikan inspirasi ide awal atau kerangka berpikir, yang selanjutnya
saya kembangkan secara mandiri.

3. Membantu dalam pengecekan konsistensi format, ejaan, dan tata tulis.

Saya menegaskan bahwa tidak ada bagian dari karya ilmiah ini yang seluruhnya
dibuat oleh Al tanpa keterlibatan pemikiran kritis saya sendiri. Tanggung jawab
penuh atas isi, keaslian, dan kebenaran karya ilmiah ini ada pada diri saya.
Apabila di kemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, maka saya
bersedia menerima segala konsekuensi sesuai dengan peraturan yang berlaku di
Universitas Muhammadiyah Jember.

Jember, 27 Juli 2026
Yang membuat pernyataan,

Hemawan Agung Prasctyo

er



LEMBAR PERSEMBAHAN

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan
rahmat, taufik, hidayah, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan proposal tugas akhir ini dengan baik. Shalawat dan salam senantiasa
tercurah kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat, dan umatnya
yang istigamah di jalan Islam. Proposal tugas akhir yang berjudul “PENERAPAN
METODE ELECTRE DALAM SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK
PENILAIAN PEGAWAI TERBAIK UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JEMBER” ini disusun sebagai salah satu syarat untuk melanjutkan ke tahap
penyusunan tugas akhir Strata Satu (S-1) pada Program Studi Teknik Informatika,
Fakultas Teknik, Universitas Muhammadiyah Jember.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji penerapan metode Elimination Et
Choix Traduisant la Réalité (ELECTRE) dalam membantu proses pengambilan
keputusan penilaian pegawai terbaik agar lebih. objektif, transparan, dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Penulis' menyadari bahwa penyusunan proposal ini tidak terlepas dari
dukungan, bantuan, dan doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis
menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya

kepada:

1.  Bapak Prof. Dr. Muhtar, S.T., M.T., selaku Dekan Fakultas Teknik dan Ibu
Rosita Yanuarti, S.Kom., M.Cs., selaku Ketua Program  Studi Teknik
Informatika, atas dukungan dan fasilitas yang telah diberikan.

2. Bapak Deni Arifianto, M.Kom. dan Bapak Wiwik Suharso, S.Kom.,
M.Kom., selaku dosen pembimbing yang telah memberikan arahan,
bimbingan, dan motivasi selama proses penyusunan proposal ini.

3. Bapak Ilham Saifudin, S.Pd., M.Si. dan Ibu Habibatul Azizah Al Faruq,
M.Pd., selaku dosen penguji yang telah memberikan masukan berharga bagi
penyempurnaan proposal ini.

4. Seluruh dosen Universitas Muhammadiyah Jember atas ilmu dan bimbingan

yang telah diberikan selama masa perkuliahan.

Vi



5. Ibu Riska Syafitri, SE Kepala Biro Administrasi Kepegawaian yang telah
bersedia memberikan izin pada penelitian ini menggunakan data tendik
2022 serta memberikan informasi dan bantuan sehingga tugas akhir ini
dapat terselesaikan.

6. Orang tua dan keluarga tercinta atas doa, dukungan moral, dan material
yang tiada henti.

7. Teman-teman seperjuangan yang senantiasa memberikan semangat dan

motivasi dalam menyelesaikan proposal ini.

Penulis meyakini bahwa keberhasilan tidak hanya diukur dari hasil akhir atau
waktu pencapaian, tetapi juga dari proses panjang yang penuh perjuangan,
pembelajaran, dan ketekunan. Tugas akhir ini menjadi bukti bahwa semangat untuk
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