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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahirabbil'aalamiin segala puji bagi Allah SWT, atas segala limpahan rahmat, 

karunia, kesehatan, kemudahan, dan kesabaran sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Sholawat serta salam senantiasa tercurah kepada Nabi Besar Muhammad SAW. 

Dengan penuh rasa syukur, karya sederhana ini penulis persembahkan kepada orang-orang 

yang saya cintai dan berarti dalam hidup saya karena menjadi penyemangat atas perjuangan 

selama ini sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini: 

1. Ibuku tercinta, sosok yang selalu hidup dalam ingatan dan hati penulis. Cinta, kasih 

sayang, doa, dan segala pengorbanannya akan selalu menjadi pijakan terkuat dalam 

hidup penulis. Setiap langkah pencapaian ini adalah bentuk bakti dan harapan agar 

beliau bangga. Terimakasih telah mengusahakan segala sesuatu untuk putri satu-

satunya ini. Semoga kesehatan selalu menyertaimu dan semoga hidup lebih lama lagi 

agar dapat terus membersamai penulis.  

2. Ayahanda tercinta, karya sederhana ini saya persembahkan dengan penuh cinta, rasa 

hormat, dan terima kasih yang mendalam kepada Ayahanda tercinta, Terima kasih atas 

segala perjuangan, pengorbanan, kerja keras, serta doa yang tidak pernah putus untuk 

keberhasilan dan masa depan saya. Terima kasih telah menjadi sosok panutan yang 

selalu memberikan kekuatan, semangat, dan motivasi untuk terus melangkah dan 

berjuang meraih cita-cita. 

3. KH. Mas Bin MYS, dengan penuh rasa hormat dan terimakasih, karya ini saya 

persembahkan kepada beliau, yang telah menjadi salah satu sosok penting dalam 

perjalanan pemahaman saya tentang kehidupan. Terima kasih atas ilmu, nasihat, 

bimbingan, serta pelajaran berharga yang telah diberikan melalui setiap kajian, 

pembelajaran, dan pemahaman tentang makna kehidupan, pentingnya kesabaran, 

keikhlasan, bersyukur, serta keyakinan untuk terus berusaha dan bertawakal menjadi 

bekal yang sangat berarti dalam perjalanan hidup dan pendidikan saya. Semoga segala 

ilmu yang telah diajarkan menjadi amal jariyah yang terus mengalir pahalanya, serta 

semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kesehatan, keberkahan, dan kemuliaan 

kepada beliau. 

4. Keluarga besarku, yang selalu memberikan dukungan dan semangat selama proses 

penyusunan skripsi ini. Dukungan kalian menjadi bagian penting dari terselesaikannya 

studi ini. 

5. Dosen Pembimbing dan Seluruh Dosen Prodi Manajemen, Terimakasih yang sebesar-

besarnya untuk dosen pembimbing atas segala bimbingan, ilmu, arahan, kritik, dan 

saran yang sangat berharga selama proses penyusunan skripsi ini. Terimakasih pula 

kepada seluruh dosen prodi manajemen yang telah memberikan ilmu, pengalaman, dan 

pembelajaran selama masa perkuliahan.  

6. Karya sederhana ini saya persembahkan untuk Viara Slavina Zahra SM., seseorang 

yang telah hadir bukan hanya sebagai pasangan, tetapi juga sebagai tempat pulang di 

tengah lelahnya perjuangan dan panjangnya perjalanan menuju titik ini. Terima kasih 

karena telah memilih untuk tetap bertahan, menemani setiap proses, mendengarkan 

setiap keluh kesah, menguatkan ketika semangat mulai melemah, dan meyakinkan 

bahwa setiap perjuangan ini akan menemukan akhirnya. Mungkin karya ini hanyalah 

sebuah pencapaian kecil, tetapi di dalamnya tersimpan begitu banyak cerita, 

perjuangan, dan kenangan yang kita lalui bersama. Semoga suatu hari nanti kita dapat 
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melihat kembali perjalanan ini dan tersenyum karena pernah saling menguatkan untuk 

sampai pada impian masing-masing. 

7. Fauzan Aqshal S. SH. seseorang yang pernah menemami penulis pada awal 

perkuliahan. Terimakasih telah menjadi sahabat yang tidak hanya ada disaat senang, 

tetapi selalu siap mendengar keluh kesah selama saat kita pernah bersama. Terimakasih 

atas kebersamaan, perjuangan, dan saling dukung satu sama lain. Dan terimakasih telah 

mengukir cerita bersama di Mabes dan sampai berjumpa kembali di lain waktu. 

8. Dark sistem family, sahabat yang selalu menemani penulis dan memberikan cerita baru 

diluar perkuliahan. Kata-kata yang selalu disampaikan dan waktu yang telah 

diluangkan demi mendukung karir penulis akan menjadi memori yang tidak pernah 

terlupakan. 

9. Terakhir, skripsi ini penulis persembahkan kepada diri sendiri. Terima kasih karena 

telah mampu bertahan, berjuang, bangkit dari setiap kesulitan, serta tidak menyerah 

hingga mampu menyelesaikan salah satu tahap penting dalam kehidupan ini. Semoga 

pencapaian ini menjadi awal dari perjalanan yang lebih baik di masa mendatang.
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