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MOTTO 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah,  

Tetapi Allah berjanji bahwa sesungguhnya  

bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah: 5-6) 

 

Hiduplah seperti ini hari terakhirmu 

Live your life 

Like it’s your last everyday 

Bersyukur, mencintai, dan bertarung 

See you at greater heights 

( JERINX SID     ) 

“Aku pernah membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku tidak 

ada artinya, dan aku membuat ayahku bekerja setiap hari, jadi aku pastikan lelahnya tidak 

akan sia-sia” 
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