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KUESIONER PENELITIAN

A. Persyaratan Responden
B. Data Diri Responden

a) Usia

b) Jenis Kelamin

c) Lama Bekerja

C. Petunjuk Pengisian
a) Pernyataan-pernyataan berikut, mohon diisi jujur dan sesuai dengan keadaan
yang ada.
b) Berikan tanda centang (\) pada salah satu jawaban disetiap. pernyataan yang
ada.
c) Terdapat 5 (lima) pilihan jawaban, yaitu :

No Keterangan Skor
1. ~ Sangat Setuju (SS) 5
2. Setuju (S) 4
3. Kurang Setuju (KS) 3
4. Tidak Setuju (TS) _
5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1

1. Kompensasi (X1)

Nol Pernyataan SS| S | KS| TS| STS

Skor S| 4 3 2 1

1. | Besaran gaji pokok yang saya terima sudah sesuai
dengan standar upah yang berlaku.

2. | Pemberian insentif yang di perusahaan memotivasi
saya untuk bekerja lebih giat.

3. | Fasilitas kesejahteraan yang disediakan perusahaan
sudah cukup memadai.

4. | Perbedaan upah antar divisi (Bongkar Muat, Packing,
Sortasi) sudah sesuai dengan tingkat kesulitan kerja
masing-masing.

5. | Perusahaan memberikan kebijakan yang fleksibel
terkait bantuan atau pinjaman darurat bagi karyawan
yang membutuhkan




2. Lingkungan Kerja (X2)
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No Pernyataan SS| S | KS | TS | STS
Skor 51| 4 3 2 1
1. | Ruang kerja/gudang memiliki sirkulasi udara dan
pencahayaan yang memadai untuk bekerja.
2. | Kondisi lingkungan kerja memotivasi saya untuk
menyelesaikan target produksi tepat waktu.
3. | Saya merasa bangga bekerja di lingkungan perusahaan
ini karena suasananya yang positif.
4. | Atasan memberikan arahan dan dukungan yang jelas
dalam pelaksanaan operasional sehari-hari.
3. Beban Kerja (X3)
No | Pernyataan SS| S | KS|TS|STS
Skor 51| 4 3 2 1
1. | Target kerja yang diberikan masih dalam batas
kemampuan saya.
2. | Pekerjaan yang saya lakukan tidak terlalu kompleks.
3. | Beban kerja. tidak mengharuskan saya bekerja
melampaui jam kerja yang wajar
4. | Kritik atau teguran dari atasan terkait ketepatan waktu
distribusi/penyimpanan menjadi tekanan tersendiri
bagi saya.
5. | Saya seringkali mengerjakan tugas di luar deskripsi
pekerjaan utama saya.
4. Produktivitas Kerja (Y)
No Pernyataan SS| S | KS| TS| STS
Skor 51 4 3 2 1
1. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target
yang ditentukan.
2. | Hasil pekerjaan saya jarang mendapatkan keluhan atau
instruksi pengerjaan ulang (rework) dari atasan.
3. | Saya mampu beradaptasi dan menemukan solusi
mandiri jika terjadi kendala teknis saat operasional
berlangsung.
4. | Saya jarang melakukan kesalahan karena selalu
memperhatikan detail kecil dalam setiap tahapan
pekerjaan saya.
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