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MOTTO

“ Apapun yang sudah terjadi dalam hidupmu, jangan katakan “seandainya ”, tapi
katakan “Qadarullah” karena semua yang terjadi adalah takdir dan takdir Allah itu
selalu baik, karena Allah itu maha baik”

(Ustadz Hanan Attaki)

“Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda
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(Windah Basudara)

“Tetap Tenang, jangan panik, kita akan menang, jadilah orang yang penuh cinta,
jangan membenci, ikuti impianmu, cintai dirimu, cintai orang lain ini pertarungan
dalam hidupmu, jangan biarkan orang lain memerintahmu, abaikan para
pembencimu, cintai orang yang bersamamu’™
(Penguins Of Madagascar)

“Tidak ada hidup tanpa masalah dan tidak ada usaha tanpa rasa lelah, tetap semangat

sampai “Bismillah”menjadi “Alhamdulillah””
(Afung)
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Bismillahirrahmanirrahim.
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Job Security Terhadap Produktivitas Kerja di CV Jabalkab Mutiara Plastik Kabuh” dengan
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1. Kepada kedua orang tua tercinta, Bapak Marsuki dan Ibu Siti-Inayah
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dan tidak mudah menyerah dalam menyelesaikan pendidikan ini. Perjalanan panjang
yang telah penulis lalui tidak akan mampu dilewati tanpa adanya doa dan restu dari
Bapak dan Ibu. Terima kasih telah menjadi tempat pulang, sumber kekuatan, dan
penyemangat dalam setiap keadaan. Semoga Allah SWT selalu memberikan kesehatan,
umur yang panjang, kebahagiaan, serta membalas segala kebaikan dan perjuangan
Bapak dan Ibu dengan pahala yang berlimpah. Semoga pencapaian berupa gelar sarjana
ini dapat menjadi salah satu bentuk rasa syukur dan kebanggaan kecil atas segala
perjuangan yang telah diberikan.

2. Penulis persembahkan skripsi ini kepada kedua kakak tercinta
Terima kasih atas segala perhatian, dukungan, semangat, dan doa yang selalu diberikan
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bagian dari perjalanan yang memberikan banyak pelajaran berharga. Semoga segala
impian dan cita-cita yang diperjuangkan dapat tercapai.

4. Kepada teman-teman kelas E Program Studi Manajemen Angkatan 2022
Terima kasih telah menjadi bagian dari perjalanan akademik penulis selama berada di
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sejak awal perkuliahan hingga saat ini. Berbagai pengalaman, cerita, dan kenangan yang
telah dilalui bersama menjadi bagian yang tidak akan terlupakan. Semoga kita semua
diberikan kemudahan dalam meraih impian dan mencapai kesuksesan di masa depan.
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5. Kepada kampus tercinta Universitas Muhammadiyah Jember
Terima kasih telah menjadi tempat bagi penulis untuk menimba ilmu, mengembangkan
kemampuan, dan mendapatkan pengalaman berharga selama menjalani pendidikan.
Universitas Muhammadiyah Jember bukan hanya menjadi tempat belajar secara
akademik, tetapi juga menjadi tempat penulis bertemu dengan banyak orang baik,
mendapatkan pelajaran hidup, serta membentuk pribadi yang lebih berkembang.
Semoga ilmu yang diperoleh selama berada di kampus ini dapat memberikan manfaat
bagi penulis maupun orang lain.

6. Terakhir, skripsi ini penulis persembahkan untuk diri penulis sendiri
Terima kasih kepada diri sendiri yang telah mampu bertahan dan melewati berbagai
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satu, dan semoga setiap usaha yang telah dilakukan menjadi jalan menuju keberhasilan
yang lebih besar di masa depan. Aamiin.
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Segala puji bagi Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-Nya kepada kita semua.
Sholawat beserta salam Saya junjungkan kepada kehadirat kita Nabi Muhammad SAW yang
telah membawa Kita dari jaman yang gelap kepada zaman yang terang dan juga beserta
keluarganya, sahabatnya dan kita selaku umatnya hingga akhir zaman. Alhamdulillahirobbil
a’lamin atas izin Allah SWT penulis dapat menyelesaikan proses penulisan skripsi yang
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menjadi amal serta keberkahan bagi Bapak.
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11. Dan yang terakhir terimakasih untuk diri saya sendiri, Yogi terimakasih sudah
berjuang sampai detik ini you really have work hard, in the future let's fight again for
your dreams.

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada seluruh
pihak yang telah membantu penulis dalam penulisan dan penyusunan laporan tugas akhir
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Jember, 10 Agustus 2026
Penulis
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