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berharga yang tidak ternilai harganya. Terima kasih atas kesabaran dan dedikasi dalam 
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membalas setiap kebaikan Bapak dan Ibu dosen dengan pahala yang berlipat ganda. 
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banyak membantu saya. Terima kasih kepada Arya Abim Abdillah yang memiliki peran 
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MOTTO 

 

 

 

 “ Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah , tapi dua kali  

Allah berjanji bahwa : fa inna ma’al usri yusra, inna ma’al usri yusra “ 

(Qs. Al- Insyirah 94: 5-6) 

 

“Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya.” (QS. An-Najm: 39) 
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kontribusi baik secara moril, materiil, maupun spiritual selama proses penyusunan skripsi ini. 

Secara khusus, saya ucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis, 
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