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MOTTO

“ Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah , tapi dua kali
Allah berjanji bahwa : fa inna ma’al usri yusra, inna ma’al usri yusra “
(Qs. Al- Insyirah 94: 5-6)

“Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya.” (QS. An-Najm: 39)
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saya menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah memberikan
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1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis,
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ADILLAH CAHAYA ROMADHONA
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