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MOTTO 

 

 

“Dan bahwasannya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah diusahakannya ” 

 

(Q.S An-Najm Ayat 29) 

 

 

“Kesulitan yang kurasakan hari ini adalah harga yang pantas untuk keberhasilan yang 

kunantikan esok. Selama usaha dan keyakinan berjalan beriringan, tidak ada yang benar-benar 

mustahil untuk diraih.” 

 

(Alviyana Dwi Utari) 
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