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MOTTO 

"Dan katakanlah, 'Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat pekerjaanmu, begitu juga 

Rasul-Nya dan orang-orang mukmin.'" 

(QS. At-Taubah: 105) 

"Keberhasilan bukan hanya ditentukan oleh kesempatan, tetapi oleh motivasi yang kuat, 

kemampuan yang terus diasah, dan pengetahuan yang selalu dikembangkan."  

(Samsul Arifin) 
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