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MOTTO

“Jika Allah mengetahui ada kebaikan di dalam hatimu, niscaya Dia akan memberikan yang
lebih baik dari apa yang telah diambil darimu dan Dia akan mengampuni kamu. Allah Maha
Pengampun, Allah Maha Penyayang”

(QS. Al-Anfal : 70)

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri — sendiri” (Hindia)

“Kalau mimpimu tidak emmbuatmu takut, berarti mimpimu belum cukup besar” (Najwa
Shihab)

“Kita takut salah jalur bukan hanya karena kita takut gagal. Tetapi karena kita takut
mengecewakan orang yang paling ingin kita bahagiakan”
-Silvy Razzaaqiya Rahman-



PERSEMBAHAN

Di antara seluruh halaman dalam skripsi ini, lembar persembahan adalah halaman

yang paling bermakna, karena di sinilah penulis menitipkan rasa terima kasih yang tidak

mampu terucap oleh kata-kata. Bismillahirahmanirrahim, skripsi ini penulis persembahkan
kepada :

1.

Kepada pemilik mutlak seluruh zat dan alam semesta, yang menguasai, mengatur,
dan berkuasa atas segala sesuatu. Allah SWT, Sang Maha Pemilik Arah. Terima
kasih telah Menjadi satu-satunya rumah tempatku pulang saat dunia terasa begitu
kabur dan bising. Terima kasih telah menjaga waras dan langkahku, bahkan di saat
penulis hampir lupa alasan untuk tetap hidup. Nadin Amizah benar adanya,
“Nyawaku nyala karna dengan-Mu”.
Teristimewa dengan penuh cinta kedua orang tua saya, Papa Nanang Wiyadi dan
Mama Radjinah Wahyuni. Terima kasih penulis ucapkan atas segala pengorbanan
dan ketulusan yang diberikan. Dua orang yang selalu mengusahakan sekuat
tenaga untuk anak paling manja ini menempuh pendidikan setinggi-tingginya.
Kepada cinta pertama saya yaitu Papa, terimakasih atas setiap cucuran keringat dan
kerja keras yang engkau tukarkan dengan sebuah naftkah demi anakmu bisa sampai
di tahap ini, dan terima kasih telah menjadi contoh untuk selalu menjadi seorang
anak perempuan yang kuat. Untuk pintu surgaku yaitu mama, terima kasih atas
segala sumber kekuatan, motivasi, pesan, doa yang senantiasa dilangitkan untuk
anaknya, serta kasih sayang tanpa batas yang tak pernah lekang oleh waktu, atas
kesabaran dan pengorbanan yang selalu mengiringi perjalanan hidup anakmu.
Terima kasih atas segala hal yang papa dan mama berikan yang tak terhitung
jumlahnya, Nyawaku nyala karnamu .
Saudara kandung tercinta penulis Kakak Firman Rachmatullah, Adik Anindya
Putri, Kakak Farah Rezita dan suaminya FaisSAL Adhim. Meski kebersamaan kita
tak selalu diwarnai ketenangan, terkadang penuh canda, perdebatan kecil dan
sikap saling menguji kesabaran , namun semua itu justru menjadi warna bagi kita
sebagai saudara. Terimakasih penulis ucapkan untuk dukungan yang berarti serta
doa hingga penulis dapat mencapai titik ini. Terima kasih selalu mengulurkan
tangan kepada penulis disaat penulis merasa tidak baik-baik saja, semoga kalian
selalu diberkati, dilancarkan rezeki, dan sehat selalu.Kepada keponakan-
keponakan tercinta, Abhizar Jalaludhin Malik dan Aghnia. Terima kasih atas
kelucuan kalian yang membuat oenulis semangat dan selalu membuat penulis
senang, sehingga penulis semangat untuk mengerjakan skripsi ini sampai selesai.
Teruntuk nama yang tidak bisa saya sebutkan, terimakasih telah membersamai
penulis pada hari yang tidak mudah selama proses pengerjaan skripsi. Terimakasih
telah menjadi bagian dari perjalanan hidup saya. Berkontribu si dalam segala hal
penulisan karya tulis ini, baik tenaga, waktu, maupun materi kepada penulis. Telah
menjadi rumah, pendamping dalam segala hal menemani dan mendukung ataupun
menghibur dlam kesedihan, mendengar keluh kesah, memberikan semangat yang
tiada hentinya untuk pantang menyerah. Semoga Allah selalu memberi keberkahan
dalam segala hal yang kita lalui.
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10.

Untuk teman seperjuangan selama kuliah Ulva, Indi, Nur Vikiyah, dan Amalia.
Terimakasih telah menjadi bagian penting dalam proses penyusunan skripsi ini. Dalam

setiap kepanikan, kelelahan , kalian hadir dengan semangat, dukungan dan tawa yang
menguatkan. Kebersamaan kita dari saling mengingatkan tenggat waktu, berbagi
kecemasan, hingga merayakan setiap kemajuan kecil menjadi kenangan yang sangat
berarti. Terima kasih telah membersamai langkah ini dengan ketulusan dan semangat
yang tak pernah padam. Perjalanan skripsi ini terasa lebih ringan dan berwarna karena
kalian ada didalamnya.

Kepada sahabat-sahabat saya dari SMP Aprilia Yudanti, Diyah Agnesia, dan Dita
Felatiyona terima kasih atas segala bentuk dukungan, motivasi, canda tawa, dan
menjadi rumah yang tidak hanya berupa tanah dan bangunan

Terima kasih penulis ucapkan untuk keluarga besar SMJ Jember tempat penulis
bekerja, yang telah memberikan dukungan, bantuan, dan kebersamaan selama
proses bekerja di SMJ Jember. Kehadiran kalian tidak hanya membantu dalam
menyelesaikan berbagai tugas dan tanggung jawab, tetapi juga menjadi sumber
pengalaman, motivasi dan pembelajaran berharga bagi penulis selama menempuh
tahap ini.

Teruntuk teman -teman Roblox (Ara, Kimmy, Meme, Mamak April, Ujin, Uzzi, Ale,
Usa, Kak Lia) terimakasih sudah menjadi tempat di tengah penat saat mengerjakan
skripsi ini. Dari layar kecil dan obrolan singkat, kalian berhasil menghibur dan membuat
hari hari penulis terasa lebih ringan. Terimakasih sudah menabur kebaikan, berbagi
kasih sayang meskipun terhitung jarak yang jauh. Semoga kalian sukses dan sehat
selalu.

Seluruh pihak yang telah terlibat, memberikan doa serta dukungan dalam proses
penyusunan skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Terakhir, kepada diri saya sendiri Silvy Razzaaqiya Rahman. Sosok jiwa yang
berkepala batu, wanita sederhana yang bermimpi setinggi langit. Terima kasih karena
tidak menyerah ketika jalan di depan terasa gelap, ketika keraguan datang silih
berganti, dan ketika langkah terasa berat untuk diteruskan. Terima kasih karena tetap
memilih melanjutkan, walau seringkali tidak tahu arahnya kemana. Terima kasih telah
menjadi teman paling setia bagi diri sendiri, hadir di dalam sunyi, hadir dalam lelah,
dalam diam yang penuh tanya, terima kasih karena sudah mempercayai proses, meski
hasil belum sesuai harapan. Setiap air mata, doa, dan usaha telah menjadi saksi betapa
berharganya proses ini. Mari bekerja sama untuk lebih berkembang lagi menjadi
pribadi yang lebih baik dari hari ke hari. God thank you for being me independent
woman, I know there are more great ones but I'm proud of this achievement.

Jember, 28 Juni 2026

Silvy Razzaaqiya Rahman
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