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MOTTO 

“Jika Allah mengetahui ada kebaikan di dalam hatimu, niscaya Dia akan memberikan yang 

lebih baik dari apa yang telah diambil darimu dan Dia akan mengampuni kamu. Allah Maha 

Pengampun, Allah Maha Penyayang” 

(QS. Al-Anfal : 70) 

 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri – sendiri” (Hindia) 

 

 

“Kalau mimpimu tidak emmbuatmu takut, berarti mimpimu belum cukup besar” (Najwa 

Shihab) 

 

 

“Kita takut salah jalur bukan hanya karena kita takut gagal. Tetapi karena kita takut 

mengecewakan orang yang paling ingin kita bahagiakan” 

-Silvy Razzaaqiya Rahman- 
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