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MOTTO 

 

“Keberhasilan seorang pemimpin tidak hanya diukur dari seberapa tinggi kedudukan yang 

dimilikinya, tetapi dari seberapa besar kemampuannya membangkitkan semangat, 

menumbuhkan kepercayaan, dan memberikan kesempatan kepada orang lain untuk 

berkembang. Saya meyakini bahwa setiap pekerjaan merupakan bentuk tanggung jawab yang 

harus dilaksanakan dengan keikhlasan, kedisiplinan, dan integritas. Kemampuan untuk terus 

belajar dan beradaptasi menjadi bekal penting dalam memberikan pengabdian terbaik. Sebab, 

keberhasilan sejati bukan sekadar memperoleh penghargaan atas pekerjaan yang diselesaikan, 

melainkan menghadirkan manfaat nyata bagi organisasi, masyarakat, dan bangsa.” 

 

 

 

 

“Leadership is not about being in charge. It is about taking care of those in your charge.” 

(Simon Sinek)
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