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MOTTO 

 

مَٰنٰتِ  تؤَُدُّوا انَْ  يَأمُْرُكُمْ  اٰللّهَ اِن َّ ٰٓى الْا ِ بيَْنَ  حَكَمْتمُْ  وَاِذاَ  ۙاهَْلِهَا اِل  بِالْعَدْلِ  تحَْكُمُوْا انَْ  النَّاس   

“Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan amanah kepada pemiliknya. Apabila 

kamu menetapkan hukum di antara manusia, hendaklah kamu tetapkan secara adil.” 

(QS. An-Nisa: 58) 

 

 

“Bagi saya, kepemimpinan bukanlah tentang seberapa tinggi jabatan yang dipercayakan, 

melainkan seberapa besar tanggung jawab yang mampu ditunaikan. Setiap keputusan harus 

berlandaskan integritas, setiap tindakan harus mencerminkan keteladanan, dan setiap 

pengabdian harus menghadirkan manfaat bagi masyarakat. Saya percaya bahwa keberhasilan 

seorang pemimpin tidak hanya diukur dari pencapaian organisasi, tetapi juga dari 

kemampuannya membangun kepercayaan, mengembangkan potensi sumber daya manusia, 

serta meninggalkan nilai-nilai kebaikan yang tetap hidup bahkan setelah masa 

kepemimpinannya berakhir.” 

 

 

 

“Put an end once for all to this discussion of what a good man should be, and be one.” 

“Berhentilah memperdebatkan seperti apa seharusnya seseorang yang baik. Jadilah pribadi 

yang baik itu sendiri.” 

(Marcus Aurelius — Meditations, Book X, 16) 
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